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1 - Le contexte

L'amélioration de 'employabilité des jeunes diplomés est aujourd’hui une thématique d'actualité devant la
montee du chdmage. Alors que fa jeunesse représente I'avenir des nations, elle constitue la population la
plus vuinérable, d'aprés le Bureau International du Travail, la moitié des chdmeurs de la planéte a moins de
24 ans,

Les constats convergent dans tous les pays : il y aurait inadéquation entre le systéme éducatif et les
besoins du systéme productif, mais également un manque d'aides & I'entrepreneuriat, formations
spécifiques et micro crédit par exemple.

Le desavantage relatif des jeunes sur le marché du travail est plus prononcé dans les régions en
developpement ol la proportion de ceux-ci dans la population active est beaucoup plus forte que dans les
économies industrialisées.

En Europe, le taux moyen de chomage des jeunes est de 19 % contre 9 % pour le chémage global, mais
ces moyennes cachent des grandes disparités : 48 % en Gréce contre 6,7 % en Allemagne par exemple.
Selon la Banque mondiale, les jeunes représentent 60 % de I'ensemble des chémeurs africains. En Adfrique
du Nord, le taux de chdmage des jeunes est de 25 %. A noter que ces statistiques du chémage en Afrique
ne tiennent pas compte des emplois précaires ni du sous-emploi dans le secteur informel.

2 - Les objectifs du Séminaire CITEF

Avec ce Séminaire d'étude et de propositions, la CITEF souhaite dresser un panorama des expériences
realisées dans les écoles pour en déduire des actions & mener afin de participer & 'amélioration de
'employabilité des jeunes diplémés.,

3 -~ L’organisation du Séminaire

Le séminaire n'est pas un colloque classique ol se succédent des communications quelquefois sans
beaucoup de rapport entre elles. Il s'agit au contraire d'un lieu de construction d'un savoir commun qui doit
conduire & des actions significatives que la CITEF pourra éventueliement soutenir.

4 - Les comités d’organisation

Comité CITEF

Dominique GENTILE, Président, CITEF, Université de Versailles St Quentin (France)
Courriei : d.gentile1804 @orange.fr

Patrick FAUCHERE, Trésorier, CITEF, UT du Limousin, Limoges (France)
Courriel ; patrick.fauchere@unilim.fr

Michel TROQUET, Délégué Genéral, CITEF, Université Clermont Auvergne (France)
Coaurriel ; mtroquet@free.fr

Dominique-Gérard RAKOTO, Vice-Président CITEF, IST Diego, Madagascar
Courriel : rakoto.dominique@gmail.com '

Rafic YOUNES, Vice-Président CITEF, Université Libanaise, Beyrouth, Liban
Courriel : raficyounes@gmail.com

Kodjo AGBOSSOU, Vice-Président CITEF, Université Trois Riviéres, Québec, Canada
Courriel : Kodjo.Agbossou@ugtr.ca

Comité local

Gina Florica STOICA, Vice-Présidente CITEF, Professeur, Faculté d'Ingénierie Mécanique et
Mécatronique, UPB, Roumanie

Courriel : gina.stoica@upb.ro, gina.stoica@amait.com
Virgil DUMBRAVA, professeur, vice-doyen Génie Energétique, UPB, Roumanie

Courriel : virgil. dumbrava@upb.ro; v_dumbrava@yahoo.com



Atelier 1 : La pédagogie au coeur de I'amélioration de I’employabilité

Lundi 7 mai 2018 14:00 — 15:30
Président : D. Rakoto
Rapporteur : P. Fauchére

Mise en ceuvre de I’Approche par compétence pour I’élaboration des Référentiels
de Qualité des parcours de formation.

Jean Lalaina RAKOTOMALALA

Directeur Général, Institut Supérieur de Technologie d'Antananarivo

jean lalaina@gmail.com

Mise en place d’une stratégie pour la mobilité nationale des étudiants dans les
formations d’ingénieurs a Madagascar

Tefy RAOELIVOLOLONA ! et Fortunat RAMAHATANDRINA 2

! Maitre de Conlérences, Ecole Supérieure Polytechnique d'Antsiranana

vololonatefy@gmail.com

Maitre de Conférences, Ecole Supérieure Polytechnique d'Antsiranana,
Responsable du Parcours "Master en Energies Nouvelles et Renouvelables”.

fortunat.ramahatandrina@amail.cormn

L'urgence de la valorisation de la formation professionnelle et technique en Haiti

Pierre ADAM

Institut national de formation professionnelle du MENFP

jemarad3@gmail.com

Processus de mise en place d’un cursus de formation en double diplomation
Collaboration internationale Université Cadi Ayyad — Université de Limoges

Pr Mghamed ELOMARI', Aziz IDRISS! BOUGRINE', Patrick FAUCHERE? et Joseph
ABSI

'Faculté des Sciences Semialia, Université Cadi Ayyad,
)UT du Limousin, Université de Limoges

elomarinylarch@amail.com_ patrick. fauchere@unilim. fr

L’employabilité des lauréats de profils techniques au Maroc. Approches et
perspectives

Dr. Nabil BALAFREJ! et Abdelilah AFIFI?

! Société Nationale de Radiodiffusion et de Télévision, Maroc

nabil-balafrej@hotmail.com

Directeur du Budget et des Affaires Générales, Ministére de 'Education Nationale, de la Formation Professionnelle, de
IEnseignement Supérieur et de la Recherche Scienlifique

afifi @enssup.gov.ma

Professionnalisation des parcours de licence et master en énergies renouvelables
et efficacité énergétique pour ’lemployabilité des dipléomeés.

Cas de I'Université Assane Seck de Ziguinchor, Sénégal

Lat Grand NDIAYE', Diouma KOBOR', Oumar SOCK' et Souleymane THIAME?
'Université Assane SECK, BP 523, Ziguinchor, Sénégal

*PESEREE, Résidence les Mamelles, lot n"3, BP 3869, Dakar, Sénégal
lgndiaye@univ-2ig.sn



Atelier 2 : L’entrepreneuriat

Lundi 7 mai 2018 16:00 - 17:30
Président : J. Lalaina
Rapporteur : M.Saad

Nouveaux défis de I'agriculture ivoirienne et développement durable
Nafan DIARRASSOUBA

Professeur, Direcleur de 'UFR Sciences Biologiques /Université Peleforo Gon Coulibaly-Korhogo- Céte d'lvoire. BP 1328 Korhago
dnefan29@gmail.com / nafandiarra@yahoo fr

-Comment développer « I'entrepreneurialité » des doctorants ?
Proposition d’une feuille de route pour développer I'esprit entrepreneurial au profit
des doctorants en sciences et techniques au sein de I'Université Hassan 1

Adil DOULAB! ', Nabil BOUAYAD AMINE 2, Khalid ROUGGANI?

' Consultant-Chercheur, Laboratoire d'économie et de gestion Université HASSAN | - SETTAT.
doulabi@gmail.com
Professeur, Laborateire d'économie et de gestion, Université HASSAN | - SETTAT.

nabil_beuavad@hotmail.com

Professeur, Laboratoire d'économie et de gestion Université HASSAN | - SETTAT.
rougganikhalid@amail.com

La pédagogie entrepreneuriale : facteur d’amélioration de Pemployabilité et de
l'insertion des diplomés de I'ISEP THIES

Mouhamed Fadel NIANG ', Ngagne DIEYE, Cheikh Mbaye SAR, Salamata DIAGNE
Djibrit MBODJI, Louis Jérome NDIOLENE

! Directeur de I'Institut Supérieur d’Enseignement Professionnel — ISEP de Thiés —
B8P 1509 - Thiés - Sénégal
isep@isep.sn

Le réle des maisons de Pentrepreneuriat au niveau des universités algériennes
dans I'épanouissement de I'esprit entrepreneurial et la création de 'emp!loi
- le cas de la MEUS Skikda-

Riad TOUMI

Chercheur enseignant
Directeur de La MEUS Skikda

ri.loumi@univ-skikda.dz



Atelier 3 : La pédagogie au coeur de Pamélioration de I'employabilité

Mardi 8 mai 2018 9:00 - 10:30
Président : H. Zenzri

Rapporteur : F. Niang

Le parcours d'un diplomé ingénieur

George DARIE, Nicoleta CRISAN et Gina Florica STOICA

Université "Politehnica” de Bucarest, Roumanie

gina. stoica@amail.com

Employabilité des jeunes diplomés, le modéle de I'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP)
de I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar (Sénégal}

Papa Alioune NDIAYE

Professeur, Directeur de 'ESP

papaas.ndiayef@ucad.edu.sn
Le Systéme LMD et ’Employabilité des Diplomés
Rafic YOUNES

Doyen, Faculté de Génle — Universilé Libanaise = Beyrouth

ryounes@ul.edu.lb

La démarche compétence appliquée aux nouveaux métiers de I’énergie

Isabelle SIROT ', Catherine MARECHAL ! et Dominique GENTILE 2

' EFREI PARIS, Viligjuif, France
? Université Versailles St-Quentin, France
isabelle sirct@efrei.fr

Le renforcement des compétences transversales dans la formation et leur
évaluation.

Michel TROQUET

Professeur émérite, Université Clermont Auvergne, Délégué général de la CITEF

michet troquet@uca fr

L'employabilité des diplomés de ia filiere francophone Technologies Alimentaires
de 'Université Technique de Moldavie

Aurica CHIRSANOVA

Chef du Département Alimentation et Nutrition
Université Technique de Moldavie

Aurica. chirsanova@toap utm.md



Atelier 4 : Les éléments transversaux dans la formation.
Mardi 8 mai 2018 11:00-13:00

Président : R. Younes
Rapporteur : M. Troquet

Une enquéte nationale sur le suivi des trajectoires des diplémés de DUT
au service d’un renforcement de leur employabilité

Michel LE NIR' et Mickaél SPENNATO?

! Maitre de Conférences a IUT Lumiére — Université Lyon 2 - France,
michel lenir@univ-lyon2.fr
* Chargé d'Eludes - Assemblée des directeurs d'IUT - France,

mickael spennato@univ-lyon1.fr

Ingénierie pédagogique et dispositifs d'information et d’orientation, leviers

d’employabilité et d'insertion des lauréats universitaires.
Collaboration Internationale Université Cadi Ayyad — Forem — Wallonie Bruxelles

Pr Mohamed ELOMARI' et Bérenger DUFROMONT?

! Faculté des Sciences Semlalia, Université Cadi Ayyad,
? Forem — Wallonie — Bruxelies Belgique

elomarinylarch@gmail.com

Les préoccupations des universités pour sécuriser les emplois du futur

Benonica VASILESCU

Université Dimitrie Cantemir, Faculté des Sciences Juridiques et Administratives, Bucarest, Roumanie

benonicavasilescu@yahoo.com

Expérience de I'Institut de Génie de Environnement et du Développement Durable
sur le suivi des dip!omés et de la qualité de la formation

Pr Bila Gérard SEGDA', DAHO Tizane, Dina DA, Pr Antoine BERE et Pr Jean
KOULIDIATI

*Directeur de lnstitut de Génie de I'Environnement et du Développement Durable
(IGEDD) de I'UNIVERSITE OUAGA | Pr Joseph KI-ZERBO
03 BP 7021 QUAGADOUGOU 03

gseqda@gmail com



