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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operafionale

Elemente privind | Numele st Functia Data Semnatura
responsabilii/
. prenumele
operatiunea
i 2 3 4 5
1.1. | Elaborat FAINA Consilier
Alexandru- juridic
Dorian
1.2. | Verificat HODREA Sef Serviciu
Raluca-Andreea | Contencios
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr.cr | Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea Data de la care
. revizia in cadrul editiei | revizuitd reviziei(descriere modificare, | se aplica
nr. pagina modificatd) prevederile editiei
sau revizia editiei
I 2 3 4
2.1. | Editial Cf.OSGG 27.06.2016
nr.400/2015 c.m.c.u.
2.2, | Revizia 0 X
2.3. | Editiaall-a Actualizare cf.OSGG 05.12.2019
NR.600/2018
2.4. | Revizia 0 X
2.5. |Editiaalll-a Actualizare potrivit
metodologiei de
concurs In vigoare,
aprobatd de Senatul
UPB
2.6 | Revizia0 X

3. Formular analizi procedura
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Nr. | Denumire Nume  si  prenume | Aviz Aviz Observatii cu privire la
crt. | compartiment conducitor/  inlocuitor | favorabil/ | nefavorabil | continutul procedurii
sau, dupd caz, personalul | data/ / data/
din cadrul | semndtura | semnatura
compartimentului
1 2 3 4 5 |
I. | Directia Juridicid si | Sef Serviciu Contencios
Contencios Raluca-Andreea
HODREA
4. Formular difuzare procedura
Nrt. | Scopul Compartiment Nume/prenume Data Seria/edifia/revizi | Data
crt. | difuzérii /semniturd primirii | a versiunti | intrarii In
procedurii vigoare  a
inlocuite /data | procedurii
retragerii difuzate
1 2 3 4 5 6
3.1. | aplicare | Serviciul Contencios Féind Alexandru PS-15-DJC-08,
Dorian Editia a Il-a,
Revizia 0
3.2. | aplicare | Serviciul Contencios Mantea Stinescu PS-15-DJC-08,
Flavia Adina Editia a ll-a,
Revizia 0
3.3. | aplicare | Serviciul Contencios Cerbulescu Irina PS-15-DIC-08,
Magdalena Editia a Il-a,
Revizia 0
3.4, | aplicare | Serviciul Contencios Hodrea Andreea PS-15-DJC-08,
Raluca Editia a II-a,
Revizia 0
3.5. | informare | Conducere Cristian PS-15-DJC-08,
NEGRESCU Editia a [1-a,
Revizia 0
3.6. | evidenta | Directia Juridica si| Hodrea Andreea PS-15-DJC-08,
Contencios Raluca Editia a 11-a,
Revizia
3.7. | arhivare | Serviciul Contencios Tabdcaru Natalia PS-15-DIC-08,
Editia a Il-a,
Revizia 0
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5. Scopul procedurii operationale

5.1. Aplicarea unitard a procedurii privind avizarea dosarelor de concurs pentru ocuparea
pesturilor didactice si de cercetare vacante, n cadrul Directiei Juridice si Contencios, in
conformitate cu prevederile legale.

5.2. Da asigurdiri cu privire la existenta documentatiel adecvate privind avizarea dosarelor
de concurs. '

5.3. Asigurd continuitatea activitaii, inclusiv in condifii de fluctuaic a personatului.

5.4, Procedura se aplica in special de ciitre Serviciul Contencios, structuré din cadrul Directiei
Juridice si Contencios, cu sprijinul celorlalte compartimentele din UPB, conform competentelor
acestora.

6. Domeniul de aplicare a procedurii de operationale

6.1. Procedura se aplica in Universitatea Politehnica din Bucuresti si in unitafile
subordonate de citre Serviciul Contencios, structurd din cadrul Directiei Juridice si
Contencios, cu sprijinul celorlalte compartimentele din UPB, conform competentelor
acestora, dupd caz si se referd in principal la:

A. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante, pe duratd
nedeterminata,

B. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, pe duratd
determinata,

C. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice specialistilor asociati invitat.

6.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitéfi
desfasurate de entitatea publici:
Procedura se aplici la nivelul Directiei Juridice i Contencios pentru avizarea dosarelor
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante.

6.3. Identificarea principalelor activitiiti de care depinde si/sau care depind de
activitatea proceduratii.

a) scoaterea la concurs a posturilor
b) organizarea concursului

¢) numirea comisiilor de concurs
d) desfasurarea concursului

¢) finalizarea concursurilor

f) solutionarea contestatiilor




Entitatea publici Procedura operationali privind
avizarea dosarelor de concurs pentru .
. . . . . . . Editia [11
Universitatea Politehnica ccuparea posturilor didactice si de
. . N Nr. deex. |
din Bucuresti cercefare vacante, in cadrul
Serviciului Contencios
Directia Juridica si
Contencios/ Serviciul Cod : PO-15-DJC-08 Revizia 0
Contencios
Pagini S din 35
Exemplar nr. 1

6.4. 1dentificarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate;
a) Secretariatul general al UPB
b) Departamentele facultafilor
¢) Cancelar
d) Directia Juridica si Contencios
e} Secretariatele facultailor
f) Secretariatul Senatului

7. Documente de referin{d (reglementari) aplicabile activita{ii procedurate:

7.1. Reglementari Internationale
Nu este cazul.

7.2. Legislatie primari

v Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotardrea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru peniru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtamdntul superior,
publicatd in M. Of. 371/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 36/2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercefare vacante din invdtdmdntul superior,
aprobatd prin HG 457/2011;

v Hotdrarea Guvernului Nr. 883/2018 din 9 noiembrie 2018 privind modificarea si
completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din inviitdmdntul superior, aprobatd prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 457/2011

v Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

7.3. Legislatie secundari

v' ORDIN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invifiméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii
de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in Monitorul
Oficial nr. 123 din 15 februarie 2017

v" Comisii de specialitate si domenii arondate CNATDCU

v Ordinul Secretariatului General al Guvernului.nr.600/2018
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7.4. Alte documente, inciusiv reglementiiri interne ale entitatii publice
v" Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea Politehnica Bucuresti in forma actualizata
in acord cu schimbérile de legislatie si aprobatd de Senat in Septembrie 2022.
v CARTA Universititii Politehnica Bucuresti, aflata in vigoare la date aprobaérii

prezentei proceduri.

8. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operagionala

8.1. Definitii ale termentlor

Nr. | Termenul
Crt.

Definitia sifsau, dacd este cazul, actul care defineste
termenul

L. Procedura operationald

Prezentarca formalizata, in scris, a tuturor pasilor
ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat In vederea realizarii activitéii,
cu privire la aspectul procesual

2. Editie a  unet
operationale

proceduri

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei
proceduri de sistem/operationale, aprobatd si
difuzatd

3, Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adfiugare, suprimare sau
altele asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei edifii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate

4. Compartiment

Directie/serviciwbirou din cadrul Universitafii

5. Contract —

Acord incheiat, ca urmare a infelegerii intervenite
intre doud sau mai multe persoane (fizice sau
juridice), pentru crearea, modificarea sau stingerca
unor drepturi si obligatii in relatiile dintre ele

5. Viza de legalitate

Avizul dat de consilierul juridic pe actele care
indeplinesc conditiile de legalitate pentru a produce
efecte juridice

legale

0. Conformitate cu prevederile

Respectarea legislagiei in vigoare la Intocmirea
tuturor documentelor emise de DJC
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8.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1. |P.O Procedura operationald

2. | E B Elaborare

3. |1V Verificare

4. 1A Aprobare

5. |Ap Aplicare

6. | Ah Arhivare

7. | DIC Directia Juridicd si Contencios

8. | Comisia Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a  dezvoltdrii  sistemului de control
intern/managerial al UPB

9. | Programul Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al UPB

10. | UPB Universitatea Politehnica din Bucuresti

11. | SLC Structura cu atributii de organizare a exercitérii activitafii de
control intern/managerial

i2. | F Formular

13. | MO Monitorul Oficial

14. | BC Serviciul Contencios

15. | CCiv Codul Civil

16. | CM Codul Muncii

17. |L Lege

18. | OUG Ordonanti de Urgentd a Guvernului

19. | OG Ordonan{a Guvernului

20. | HG Hotirare de Guvern

21. |R Repartizare

22. | ZL Zile lucrrtoare

23. | Intc Intocmit

24. | Ac Actualizare

25 | Inte Intocmit

9, Descrierea procedurii operationale
9.1. Generalititi.
9.1.1. In cadrul DJC se desflisoara activititi de asistentd, avizare i consultanta juridica
pentru toate compartimentele, birourile, departamentele, directiile din UPB, la cererea acestora
si atunci cdnd situafia o impune.
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9.1.2. Prezenta procedura reglementeaza
avizarea dosarelor de concurs pentru posturile:
a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd\ determinata;
b) lector universitar/sef de lucrdri;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
¢) asistent de cercetarc angajal pe perioadd nedeterminatd \ determinata;
f) cercetator stiinfific;
g) cercetator stiingific gradul 111,
h) cercetitor stiintific gradul II;
i) cercetittor stiintific gradul I.

9.1.3. Consiliernl juridic acordi Viza de legalitate dupa verificarea indeplinirii tuturor
conditiilor de legalitate pe baza actelor cuprinse in dosarul de concurs. Daca va considera
necesar, consilierul juridic din cadrul DJC va solicita §i alte documente justificative care sé-1
sprijine in acordarea acestui aviz.

9.1.4. Pentru obfinerea avizului Serviciului Contencios al universitatii, fiecare dosar
trebuie si cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din figa de verificare
previzutd la art. 13 alin. (1) lit. €) din HG 457/2011. Accasta rezolutie este stabilitd de cétre o
comisie sau un consiliu stitntific numit(a) prin decizic a rectorului, la propunerea consiliului de
administratie. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul Serviciului Contencios al universititii, in baza rezolufiei de la pet. 9.1.4
si a altor documente necesare Inscrierii la concurs

0.1.5. In Universitatea Politehnica din Bucuresti, posturile didactice sau de cercetare
vacante se ocupd, pe duratd nedeterminata i determinatd numai prin concurs public, conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Hotararii Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invagmantul superior, publicata in M. Of. 371/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UPB, aprobatd
prin Hotdrarea Senatului Unjversitar al U.P.B. in septembrie 2022, Ordinului nr, 6129/2016 —
Standarde minimale necesare si obligatorii _pentru conferirea titlurilor didactice din
tnvatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si prezentei procedur,
numiti in continuare procedurd operationala.

9.1.5.1. In termen de maxim 5 zile lucritoare de la primirea dosarului de concurs,
Consilierul Juridic transmite conducerii Universitiii rezultatul deciziei legale, care poate fi:
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a) Acceptul prin avizarea pentru legalitate prin gtampilarea §i paratarea cererii din dosarul
de concurs si transmiterea acesteia conducerii in forma fizica (hartie);

b) Refuzul de a oferi avizul pentru legalitate, in cazul in care constatd lipsa temeiului
legal/nelegalitatea, nerespectarea conditiilor minime sau alte aspecte legale. Refuzul de
a oferi avizul pentru legalitate se transmite in formd fizicd (hartie) conducerii
universitdtii spre a fi adus la cunostinta candidatului, prin secretariat.

9.1.5.2. In cazul in care Consilierul Juridic i5i exprimi refuzul de a oferi avizarca
pentru legalitate a dosarului de concurs, acesta va intocmi un Referat de neavizare in care
va mentiona cauzele care au determinat decizia de neavizare a dosarului de concurs,
neconcordanta acestuia cu normele legale precum si propuneri de modificare si/sau solutii
legale alternative, astfel incat acesta si poatd oferi avizul pentru legalitate asupra dispozifiet
manageriale.

9.1.5.3. Referatul de neavizare va fi comunicat conducerii Universitatii spre a fi adus
la cunostinta candidatului prin secretariat in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data
comunicirii refuzului de a oferi avizul pentru legalitate.

9.1.5.4. Consilierul Juridic péstreazi in registrul proprin inregisirarea
documentului pentru care a emis avizarea spre legalitate,

9.1.6. Conditii preliminarii

9.1.6.1. Un post didactic din statul de funcfiuni al unui departament, asociat unui
domeniu-dintre domeniile de invitamant superior in vigoare, este caracterizat prin: pozitie
(numir de ordine); grad (asistent universitar, sef de lucriri/lector universitar, conferenfiar
universitar, profesor universitar); disciplinele de invatimént superior pe care le cuprinde;
activitatile didactice si de cercetare aferente postului.

9.1.6.2. Toate posturile didactice si de cercetare se pot ocupa, pe pericadd determinata
sau pe perioada nedeterminatd. Angajarea pe perioadi nedeterminatd pe orice functie didactica
sau de cercetare este posibild numai prin concurs public, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, organizat de UPB, dupi obtinerea titlului de doctor. Concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis. La concurs pot parficipa cetidteni romani
ori striini, care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice §i de cercetare din invatdmantul superior, fard nicio discriminare,
in conditiile legii.

9.1.6.3. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al UPB ori de personalul didactic asociat, conform
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulierioare, si
a Regulamentului de ntocmire a statelor de functiuni, aprobat anual de céitre senatul universitar.

9
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9.1.6.4. Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice vacante nu pot face
referire la vechime si nu pot discrimina persoanele din afara UPB sau térii fai de persoanele
din UPB ori din tara.

9.1.6.5. Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pand la gradul al
Tl-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fatd de celalalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in
aceeagl universitate. Incillcarea acestei prevederi duce la invalidarea concursului si la
penalizarea celor vinovati.

9.1.6.6. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
(a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs,
(b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
{c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
(d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

9.1.6.7. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

(2) sunt soti, afini si rude péna la gradul al 11I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati,

(b) sunt angajate in UPB cu un candidat care define o functic de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatulu;

(c) sunt asociate cu un candidat In societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societafii comerciale;

(d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, fn ultimii 5 ani anteriori concursului;

(e) beneficiazd ori au beneficiat, in ultimii 5 ani anteriori concursului, de servicii sau foloase de
orice natura din partea unui candidat.

9.1.6.8. In situatia in care in urma cAstigirii unui concurs de cétre un candidat, una sau
mai multe persoane din UPB urmeaz4 si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.
295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre UPB poate avea loc numai dupd
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunicd MEN in termen de 2 zile lucritoare de la solutionare.

9.1.6.9. Se poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic §i de cercetare
numai daci acesta este declarat vacant, previzut ca atare in statul de functiuni, intoemit anual,
sau vacantat pe parcursul anului univesitar, printr-una din urmétoarele modalitati:
(a) incetarea contractului de munc, conform legii;
(b) transferul persoanei care ocupa postul pe un ait post din cadrul UPB, ca urmare a cistighrii
unui concurs.

10
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9.1.6.10. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

9.1.7. Continutul dosarului de concurs

9.1.7.1. In vederea fmserierii a concursul pentru ocuparea unui post didactic i de
cercetare candidatul Intocmeste un dosar - anexa 1, care contine urmatoarele documente:

(1) cererea de tnscriere la concurs, Inregistrata la Universitatea Politehnica din Bucuresti
semnatd de candidat, insotiti de o declaratie pe proprie riaspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — anexa 2;

(2) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de
vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiinfifici;
propunerea se redacteazi de cétre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

(3) curriculum vitae al candidatului in format seris si in format electronic conform
Metodologiei proprii a Universitatii Politehnica din Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice;

(4) lista de luerdri a candidatului in format scris §i in format electronic conform
Metodologiei proprii a Universitdtii Politehnica din Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice;

(5) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare specifice domeniului -
anexa 3;

(6) copia legalizatd a diplomei de dector si, in cazul in care diploma de doctor originala
a fost obtinuti In striinitate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de citre
statul romén in original sau in copie legalizats;

(7) rezumatul tezei de doctorat pe maxim o pagini in limba romina si limba engleza;

(8) declaratic pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazutd Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 1in care s-ar afla in
cazul cAstigirii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate - anexa 4;

(9) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere, diplomé de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de
master sau atestat de recunoastere — se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate;
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(10) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de

identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent carfii de identitate ori pasaportului,

(i in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui — certificat de cisitorie, hotirdrea definitivd de divort sau
dovada schimbirii numelut;

(12) chitanta de la casieria universitatii privind taxa de inscriere la concurs, OP sau
tranzactia din aplicatia bancard, pentru posturile de conferentiar / CS2 si profesor / CS1,
conform hotrdrii Senatului UPB [150 RON];

(13) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, seleciionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii; in cazul lucrdrilor ce nu sunt disponibile in format electronic, se
vor utiliza copii scanate in format pdf.

9.1.7.2. La dosarul de concurs se ataseazi si un CD/DVDY/ sau alt format electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat, In vederea transmiterii citre comisia de concurs.

9.1.7.3. Curriculum vitae al ecandidatului trebuie sa includi:
(a) informatii despre studiile efectuate §i diplomele obtinute;
(b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante;
(¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obginute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursd de finantare, volumul finantarii si principalele publicafii sau brevete
rezultate;
(d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a coniributiilor stiinfifice ale
candidatului.

9.1.7.4. Lista completi de lucriiri ale candidatului va fi structurati astfel :
(a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic In dosar si care se pot
regési si in celelalte categorii de lucrari previazute de prezentul articol.
(b) teza sau tezele de doctorat;
(c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald §i intelectuala;
(d) carti si capitole in carti;
(e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
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(f) publicafii in extenso, apirute In lucréri ale principalelor conferinte internafionale de
specialitate;
(g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

0.1.7.5. Candidatii la posturile de conferenfiar universifar sau cercetitor stiinfific
aradul I trebuie si includi in dosarul de concurs cef putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalititi din domeniul respectiv, din tara sau din strdinatate, exterioarc institufici de
invataimant superior al ciirei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului.

9.1.7.6. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator gtiinfific
gradul 1 trebuie s includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitifi din domeniul respectiv din strainétate. In cazul domeniilor cu specific roménesc
scrisorile de recomandare pentru candidatii la aceste posturi pot proveni si din partea unor
personalitdfi din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invi{imant superior
al céirei post este scos la concurs. Domeniile stiintifice cu specific roménesc sunt stabilite prin
OMEN.,

9.1.7.7. Setul de documente s¢ introduce in dosar cu sind pe coperta céruia se Inscriu
clementele prezentate in Anexa 1. Dosarul de concurs este constituit de candidat §i se depune
fa adresa UPB specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, in conformitate cu calendarul
concursului aprobat de Senatul UPB. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiel de
concurs incepind cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

9.1.7.8. Dosarele sunt depuse la compartimentul juridic pe baza de proces verbal
in maximum 5 zile de la terminarea perioadei de fnseriere, conform metodologiei UPB.

9.1.7.9. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati de citre institutia de invafdmant superior la sustinerea probelor de concurs.

9.1.8. Conditii minime pentru inscrierea Ia concurs
9.1.8.1. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice
/ cercetare, atestate de citre compartimentul juridic al UPB, sunt urmétoarele:
(1) Minimum statutul de student-doctorand in stagiu atestat, pentru functia
didacticd de asistent universitar / ACS ocupatd pe o perioadd determinati si

13



Entitatea publici Procedura operationald privind
avizarea dosarelor de concurs pentiu

Universitatea Politechnica ocuparea posturilor didactice si de Editia ITf
. . » Nr. de ex. |
din Bucuresti cercetare vacante, in cadrul
Serviciului Contencios
Directia Juridica si
Contencios/ Serviciuk Cod : PO-15-DJC-08 Revizia ¢

Contencios

Pagina 14 din 35
Exemplar nr. 1

detinerea diplomei de doctor recunoscutd in Roménia pentru functiile didactice de
asistent universitar / ACS, CS, lector/sef de lucrari / CS 111, conferentiar / CS 11 si
profesor / CS I, ocupate pe perioade nedeterminate.

(2) Media anilor de studii de licenfd plus masterat (total medii anuale/total ani de
studii) de minimum 8,00, in timp ce media intre examenul de diploma de licenta si
disertatia de masterat de minimum 9,00, Ja prima ocupare prin concurs a unui post
didactic sau de cercetrae in UPB.

(3) Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participdrii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiinifice §i didactice, specifice functiilor
didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, respectiv cercetitor
stiintific I si IT, aprobate prin OMENCS Nr. 6129/2016.

(4) Actele necesare atestirii studiilor gi a altor realizéri profesionale considerate utile
de catre candidat (copie legalizatd a diplomei de doctor, etc.).

(5) Candidatii pentru ocuparea posturilor didactice care nu au mai fost angajafi in
invitiméantul superior, sau au o vechime mai micd de 5 ani in invatdméntul superior,
trebuie si faca dovada ci au absolvit programele de formare psihopedagogica in
vederea certificirli competentelor pentru profesia didactica, corespunzitoare
Nivelului I — de aprofundare sau vor efectua aceasta pregatire In primii 2 ani de la
angajare {Angajament, depus la dosarul de inscriere la concurs, girat de catre
Directorul de departament care organizeazi concursul]. In cazul in care candidatii
nu respecti obligatia absolvirii programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica, corespunzitoare Nivelului 1l —
de aprofundare, in primii 2 ani de la angajare, vor fi sanctionati cu desfacerea
contractului individual de munci. Absolventilor care au finalizat cu diploma de
licenta cursuri universitare de lunga durata pana in anul 2005 li se considerd
indeplinitid conditia de formare psihopedagogicd de Nivel II, dacd prin foaia
matricola fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie,
metodica predirii specialitatii si practica pedagogica la specialitatea inscrisd pe
diploma de licents, in conformitate cu prevederile OMEN 3850/02.05.2017 [MO,
I,16.05.2017]

9.1.8.2. Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar / asistent cercetare-ACS
/cercetitor stiingific-CS sunt necesare cumulativ:

(1) obtinerea statutului de student-doctorand (la ocuparea postului de asistent

universitar pe perioadd determinatd / asistent cercetare) sau detinerea diplomei de
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doctor (la ocuparea postului de asistent universitar pe perioadd nedeterminatd /
cercetitor stiintific), in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate
specificului activitatilor din post;

(2) specializarea in concordan{d cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile
universitare de licenta si/sau de masterat si/sau de doctorat, situatie confirmatd de citre
comisia de concurs, in urma ludrii in considerare inclusiv a continudrii studiilor si a
specializarilor.

(3) minimum 3 luerari stiintifice in extenso, prezentate la sesiunile stiintifice (inclusiv
studentesti), si/sau publicate in reviste de specialifate, din domeniul postului, la
ocuparea unui post pe perioada determinata.

(4) minimum 3 lucrari stiingifice in extenso publicate intr-o revisti/volum de
conferintii indexate intr-o baza de date internationala [BDI], de referintd pentru
domeniul postului [reviste cotate sau indexate ISI Thomson Reuters - categoria A-
CNCSIS; ISI Conference Proceedings; reviste B+-CNCSIS, alte BDI}, la ocuparea unui
post pe perioada nedeterminati.

(5) promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostinfelor de specialitate din
teratica/profilul activitatilor si disciplinelor incluse in postul scos la concurs: (1) proba
scrisa; (2) proba practica (indrumare laborator sau conducere seminar); (3) proba orala.
Rezultatul probelor de concurs se apreciazi de citre fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmetica a acestora. Comisia
intocmeste, in termen de 5 zile de la susfinerea ultimei probe, un raport asupra
desfasurarii concursului, incluzand si aprecierca asupra Fisei de Evaluare privind
calitatea activitatii didactice desfiisurate, in calitate de cadru didactic titular sau asociat,
cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidatii care au obfinut cel pufin media 8,00 si nici o notd sub 7,00;

(6) o persoani care nu a obginut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent
universitar in UPB pentru o perioada cumulati mai mare de S ani, La implinirea
acestui termen, contractul de munca al persoanei in cauzi inceteazi de drept. Pentru
ocuparea funcfiei pe perioadd nedeterminatd este necesarii definerea diplomei de
doctor si cAstigarea unui concurs public, publicat in Monitorul Oficial.

9.1.8.3. Pentru ocuparea funcfiei didactice de lector universitar/gef de lucrixi universitar
/cercetitor stiintific gradul 111 (CS IIT) sunt necesare cumulativ:

(1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate ;
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(2) specializarea Tn concordantd cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile
universitare de licenta si/sau de masterat si/sau de doctorat, situatie confirmata de catre
comisia de concurs, in urma luarii in considerare inclusiv a continuarii studiilor si a
specializarilor ;

(3) obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma prelegerii de specialitate (curs), cu
tematica stabilita de comisia de concurs, referitoare la specificul postului scos la
concurs, In cazul posturilor CS 111, poate fi o proba scrisd ,

(4) are minimum m 7 lucriri stiintifice in extenso publicate fntr-o revista/volum de
conferingii, dintre care minimum 5 indexate intr-o baza de date internationald
[BDI|, de referingd pentru domeniul postului {reviste cotate sau indexate ISI Thomson
Reuters-categoria A-CNCSIS; ISI Conference Proceedings; reviste B+-CNCSIS, alte
BDI]; dintre acestea, la minimum 2 este autor principal si minimum 2 sunt cotate [S[;

(5) recomandarea comisiei de concurs pentri ocuparea postului, in urma evaluarii dosarului
de concurs. Presedintele comisiei va intocmi un Raport, pe baza referatelor de apreciere
ale membrilor comisiei, care evalueazi activitatea didactica i stiintificd a candidatulu,
activitatea extradidactica in interesul invatdmantului, aprecierea asupra Fiei de Evaluare
privind calitatea activitatii didactice desfagurate, in calitate de cadru didactic titular sau
asociat. Pe baza analizei efectuate fiecare membru al comisiei Isi exprima votul pentru
unul din candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru ocuparea postului pe
candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor sai.

9.1.8.4. Pentru ocuparea functiei didactice conferentiar universitar / cercetétor stiintific grad
I1-CSII sunt necesare cumulativ:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate;

(2) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru accepfarea participdrii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei
didactice de conferenfiar universitar / cercetator stiintific grad II, aprobate prin
OMENCS Nr. 6129/2016, corespunzitor domeniului postului [comisiei CNATDCU
corespunzitoare] eliminatorii la Tnscrierea la concurs :

(3) obtinerea calificativului de minimum “bine”, la una sau mai multe probe de concurs,
incluzind prelegeri, sustinerea unor cursuri si altele asemenea, la decizia comisiei de
concurs si cu tematica stabilita de comisia de concurs, referitoare la specificul postului
scos la concurs [minimum o proba de concurs, in afara evaluarii dosarului de concurs,
este obligatorie] ;

(4) aparticipat la realizarea unor activitati de cercetare stiintifica in {ard/straindtate, pe bazad
de contract/grant, sau la alte lucriri de cercetare, in domeniul postului scos la concurs,
ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect ;

(5) recomandarea comisiei de concurs peatru ocuparea postului, in urma evaludrii dosarului
de concurs. Comisia va aprecia daci activitatea stiin{ific ce a stat la baza Indeplinirii
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9.1
CS1

standardului minim pentru inscrierea la concurs are relevantd pentru specificul postului
scos la concurs. Presedintele comisiei va intocmi un Raport, pe baza referatelor de
apreciere ale membrilor comisiei, care evalueaza activitatea didactica si stiinfificd a
candidatului, activitatea extradidactici / cercetare in interesul Invatamantului,
aprecierea asupra Fisei de Evaluare privind calitatea activitdtii didactice / cercetare
desfasurate, in calitate de cadru didactic / cecetare titular sau asociat. Vor fi luate in
considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului, elaborate de catre personalititile din domeniul respectiv
din tard sau din strdinitate. Pe bazd analizei efectuate fiecare membru al comisiei isi
exprimi votul pentru unul din candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru
ocuparea postului pe candidatul care a obfinut majoritatea voturilor membrilor sii.

.8.5. Pentru ocuparea funciiei didactice profesor universitar / cercetétor stiintific grad -

sunt necesare cumulativ:

()
(2)

()

4

(5)

(6)

(7

detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate;
detinerea calititii de conducitor de doctorat §i minim 2 doctoranzi in stagiu finangat,
pentru a demonstra capacitatea de a coordona cercetitori, inclusiv prin conducerea de
doctoranzi,
indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarca participarii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar / cercetéitor stiintific grad 1, aprobate prin OMENCS
Nr. 6129/2016, corespunzator domeniului postului [comisiei CNATDCU
corespunziitoare] eliminatorii la Inscrierea la concurs ;
obtinerea calificativului de minimum “bine”, la una sau mai multe probe de concurs,
incluzind prelegeri, sus{inerea unor cursuri i altele asemenea, la decizia comisiei de
concurs si cu tematica stabilita de comisia de concurs, referitoare la specificul postului
scos 1a conecurs [minimum o proba de concurs, in afara evaluarii dosarului de concurs,
este obligatorie] ;
participarea la realizarea unor activitiiti de cercetare stiintifica in fard/striinatate, pe
bazi de contract/grant, sau la alte lucridri de cercetare, in domeniul postului scos la
concurs, ca membru in echipa de cercetare sau ca director/responsabil de proiect ;

a elaborat minimum o carte de specialitate, publicata intr-o editurd reprezentativa in
care se evidentiazi clar contributiile proprii la dezvoltarea cunoasterii Tn domeniu, in
calitate de prim/u unic/co-autor; in cazul publicatiilor cu mai mulfi autori, se va
evidentia clar contributia proprie.
recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evaludrii dosarului
de concurs. Comisia va aprecia daci activitatea stiintificd ce a stat la baza indeplinirii
standardului minim pentru Inscrierea la concurs are relevantd pentru specificul postalui
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scos la concurs. Presedintele comisiei va intoemi un Raport, pe baza referatelor de
apreciere ale membrilor comisiei, care evalueazi activitatea didacticd §i stimntifica a
candidatului, activitatea extradidactica in interesul Invatimdntului / cercetdrii,
aprecierca asupra Fisei de Evaluare privind calitatea activititii didactice / cercetare
desfigurate, in calitate de cadru didactic / cercetare titular sau asociat. Vor fi luate in
considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare la calitafile profestonale
ale candidatului, elaborate de citre personalitétile din domeniul respectiv din straindtate.
Pe baza analizei efectuate fiecare membru al comisiei isi exprima votul pentru unul din
candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru ocuparea postului pe candidatul
care a ob{inut majoritatea voturilor membrilor sat

9.1.8.6. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funetii de cercetare este
necesard indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:
a) pentru posturile pe perioada nedeterminati, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294
alin. (1) din Legea nr. 1/2011;
b) indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functiei, prevazute de metodologia proprie.

9.1.8.7. Conditii pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UPB
1) Fiecare dosar trebuie s cuprindi rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa
de verificare previzuti la art. 13 alin (1) ~ HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invé{amantul
superior, cu modificirile si completirile ulterioare. Aceasta rezolutie este stabilitd de o comisie
sau un consiliu stiintific numit(3) prin decizie a Rectorului, la propunerea consiliului de
administratie.
2) indeplinirea de ciitre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al UPB, in baza rezolutiei de la alin (1) i a altor
documente necesare nscrierii la concurs.
3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la admiterea sa, dar cu
minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurariiprimei probe a concursului,

9.1.9. Contestatii

9.1.9.1. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

9.1.9.2. Insituatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile de la
comunicarea rezultatului.
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9.1.9.3. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura institutiei de
tnvatimant superior $i se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor.

9.1.9.4. In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge acecasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei
de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de
catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a
rectorului.

9.1.9.5. Consiliul facultatii, respectiv Senatul Universitar, se pronunta in maxmmum 30
de zile de la primirea rezultatelor comisiilor de analiza a contestatiilor.

0.1.9.6. Nerespectarea prevederilor prezentei proceduri de citre persoanele cu
atributii in organizarea si desfisurarea concursurilor, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

9.1.10. Ocuparea temporari, a posturilor didactice vacante, de citre personalul
didactic asociat

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acopetite de personalul
didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, conform Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, $1 a Regulamentului de
intocmire a statelor de functiuni, aprobat anual de cétre senatul universitar.

(2) Personalul didactic asociat poate efectua activitafi din toate posturile vacante, pe durata
unui semestru sau a intregului an universitar, cu posibilitatea prelungirii, fard limita de
vérsta.

Cadrele didactice din aceastd categorie trebuie sa fie specialigti recunoscuti in domeniul

postului si al disciplinelor acoperite gi si detind titlul de doctor, pentru posturile de sef
lucrdri/lector, conferentiar $1 profesor.

9.1.11. Ocuparea temporari, a posturilor didactice vacante, de catre cadre didactice
universitare ASOCIATE INVITATE

(1) In raport cu necesitatile academice proprii, senatul universitar poate aproba, pe o duratd
determinatd, invitarea Tn cadrul UPB a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuti in domeniu, din {ard sau din strainatate, In calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate.
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(2) In cazul specialigtilor Gird grad didactic universitar recunoscul in {ard, senatul
universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performanfei, in
conformitate cu standardele nationale.

(3) Angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din str3inatate, in calitate de profesori
ori confereniari asociati invitati, se avizeazi de consiliul departamentului si se aproba
de consiliul facultafii, in baza unui dosar intocmit la departamentul ce solicita un
asemenea post. Acordul final va fi dat de catre Senatul Universitatii,

(4) Dosarul de concurs, intocmit fa Departament, unde existd postul vacant, confine:
referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre
un profesor or conferentiar asociat invitat; recomandarea departamentului pentru o
anumiti persoani, cu referire la specificul postului ce va fi ocupat si la performantele
candidatului, in raport cu cerintele minime pentru ocuparea unui post similar in UPB,
curriculum vitae si lista de lucrdri ale persoanei recomandate; alte informatii in
sustinerea propunerii facute.

(5) Angajarea specialistilor in calitate de profesori ori conferentiari asociafi invitafi se face
printr-o decizie a Rectorului, pe o perioadi stabilita de catre Senatul Universitatii, pentru
fiecare caz In parte.

9,1.12. Cercetare stiintifica

9.1.12.1. Functiile si gradele de cercetitor stiintific in refeava invatdmantului superior se
obtin potrivit reglementarilor legale in vigoare.

9.1.12.2. Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr, 319/2003, prin
exceptie de la prevederile art. 23 alin. (1) si art, 24 alin. (1).

9.1.12.3. In vederea desfisuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din institugiile
de invitimant superior, atributiile previzute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:
a) cele previizute pentru consiliul stiintific al unitétii, de citre consiliul facultafii;
b) cele previizute pentru consiliul de administratie al institutiei, de citre senatul universitar;
¢) cele previzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiingific al unitatii, de cétre
directorul departamentului, conducitorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform
metodologiei proprii.

9.2. Documente utilizate
Pentru desfisurarea unitard a procesului de organizare §i desfisurare a concursurilor
procedura prevede utilizarea unor formulare, anexate prezentului document, respectiv:

v" documente privind avizarea si aprobarea scoaterii posturilor la concurs,
v formulare adresate candidatilor,
v/ avizarea si aprobarea rezultatelor concursurilor.
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9.2.1. Lista si provenienfa documentelor utilizate

ANEXA 1 - Set documente. Dosar de concurs

ANEXA 2 - Cerere de inscriere la concurs

ANEXA 3— Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de inscriere la concurs
ANEXA 4 — Model Declaratie de incompatibilitate

ANEXA 5 - Model Declaratie de veridicitate

ANEXA 6 — Model - Aviz juridic

ANEXA 7 — Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

9.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
ANEXA 1 - Set documente. Dosar de concurs

ANEXA 2 - Cerere de inscriere la concurs — formular cu informatii despre candidat si
declaratia privind date continute de dosarul de concurs

ANEXA 3 - Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor de fnscriere la concurs -- formular
solicitat candidatilor pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de participare la concurs

ANEXA 4 — Declaratie de incompatibilitate — document solicitat candidatilor la concurs in
vederea respectirii prevederilor din Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare In UPB, privind incompatibilitétile;

ANEXA 5 - Model Declaratie de veridicitate - continutului documentelor din dosarul de
inscriere la concurs

ANEXA 6 — Model - cadru Aviz juridic — formularul consemneazi rezultatele verificarii
dosarului de concurs in vederea emiterii avizului juridic de participare la concurs a candidatului

ANEXA 7 — Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal — formularul
confirmi luarea la cunostintd a candidatilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal
continute in dosarul de concurs;

9.2.3. Circuitul documentelor
Circuitul documentelor este descris in cadrul sectiunii privind modul de lucru.abil
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9.3, Resurse necesare

9.3.1. Resurse materiale

- Birouri si scaune;

- Legislatia din domeniul juridic, program informatic de legislaiie,
- Rechizite de folosinta curentd pentru redactat;

- Calculator, imprimanta, Copiator, fax, internet;

- Linie telefonica, orice mijloc de comunicare;,

- Mobilier pentru pastrarea legislatiei §i a dosarelor de instantd in conditii de securitate;

- Climat adecvat, temperatur, luminozitate, radiatii, nive! de zgomot acceptabil.

9.3.2. Resurse umane
- Consilierii juridici din cadrul DJC, desemnafi in acest scop.

9.3.3. Resurse financiare

- Resursele financiare se asiguri din veniturile UPB si din taxa de participare la concurs

stabilitd de Senat la Inceputul fiecdrui an universitar.

9.4. Modul de lucru

(1) Dupi data limita de inscriere la concurs, dosarul este transmis Comisiei de analiza si
verificare a informatiilor din fisa de verificare a conditiilor de Inscriere la concurs si
din anexele aferente. Comisia va elabora o rezolufie pe care o vor comunica
secretariatului universitatii. Dosarul fmpreund cu rezolutia comisiei de analizd se
transmite Directiei Juridice si Contencios.

(2) Directia Juridica si Contencios va aviza conditiile legale de participare la concurs in
baza rezolutiei de lIa alin. (1) si a documentelor necesare inscrierii la concurs.

Avizul cu semnitura consilierului juridic, este comunicat candidatului In cel mult 48
de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lueritoare Inaintea desfisurinii
primei probe a concursului.

Avizul se comunicd candidatului, in scris sau electronic, de cdtre secretariatul
universitatii. Candidatii care ob{in aviz favorabil sunt invitati pentru sustinerea probelor
de concurs.

(3) Dosarul de concurs, cu avizul juridic, insotit de mapa cu lucréri reprezentative este
transmis de citre secretariatului universitatii la secretariatul facultétii care organizeaza
concursul pe baza unui proces verbal de predare — primire. Secretariatul facultatii preda
dosaru} si mapa cu lucrari reprezentative Presedintelui Comisiei de concurs, nu mai
tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfisurarii primei probe de concurs.
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Presedintele comisiei de concurs este notificat de citre secretariatul universitatii
asupra candidatilor inscrisi eare au obtinut avizul juridie.

9.5. Dispozitii finale

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi refuat cu
respectarea procedurii complete.
Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

10. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

crt

Compartimentul
{postul)/actiunea
(operatiunea)

Comisia de
analizd si | juridicd si
verificare Contencios

Rector Directia

Secretariatul
universititil

Presedintele
comisiei de
COncurs

0

| 2 4

Dupa data limita de Inscriere
la concurs, dosarul este
transmis Comisiei de analiza
si verificare a informatiilor
din fisa de verificare a
conditiilor de inscriere la
concurs si din anexele
aferente.

X

Comisia va elabora o
rezolutie pe care o vor
comunica secretariatului
universitatii. Dosarul
impreuna cu rezolutia
comisiei de analiza se
transmite Directiei Juridice
si Contencios

Directia Juridica si
Contencios va aviza
conditiile legale de
participare la concurs Tn baza
rezolutiei de la alin. (1) sia
documentelor necesare
inscrierii la concurs
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Dosarul de concurs, cu
avizul juridic, insofit de
mapa cu fucréti
reprezentative este transmis
de cétre secretariatului
universitatii la secretariatul
facultatii care organizeazi
concursul pe baza unui
proces verbal de predare —
primire

Presedintele comisiei de
concurs este notificat de
citre secretariatul
universitatit asupra
candidatilor inscrist care au
obtinut avizul juridic

Dupé rezolutia comisiei si
avizarea dosarului, aceasta
se transmite 1a Cabinetul
Rectorului in vederea
semndrii de citre Rectorul
universitaii

11. Anexe, inregistriri, arhivari

Nr.

Anexa

Denumirea

anexel

Elaborator

Aprobi

Numar de
exemplare

Difuzare

Arhivare

Toc

Perioada

Alte

clemente

1

2

5

6

7

8

Pagina de
oardd a
dosarului de
CONCurs

Candidat

Comisia
de
CORCUrs

DIRU

5 ani

Cerere de
Tnscriere

Candidat

Rector,

Comisia
de
CONncurs

DIRU

5 ani
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Constlier
juridic
Fisa de Candidat - 1 Comisia | DIRU 5 ani -
verificare a de
indeplinirii concurs
standardelor
UPB de
prezentare la
CONCULS
(Asistent/ Sef
Lucrdri —
Lector)
Declaratie pe | Candidat - I Comisia | DIRU 5 ani -
proprie de
raspundere COnCurs
Declaratie Candidat - 1 Comisia | DIRU 5 ani -
privind de
veridicitatea concurs
continutului
documentelor
din dosarul
de inscriere la
concurs
Aviz juridic | DJC Consilier | 1 Comisia | DIRU 5 ani -
juridic de
concurs
Declaratiec de | Candidat - 1 Comisia | DIRU 5 ani -
consimtdmant de
conecurs
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Anexa i

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI

DePartamMENIUL . .. ou it
Postul: pozitia ......cccceeede@

Prsciplinele ..o

...................................................................................

...................................................................................

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)

..........................................................................................................................................
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Anexa 2
Nr. tnregistrare UPB........... foviiiiii

APROBAT
RECTOR,

Domnule Rector,

SubSemNAtul() ...vivveieeir e eneeeenns, AVADD funcia

e LBt si tithal
stiingific (Drad /D) Vi rog sd aprobafi Inscrierea
mea la concursul pentru ocuparea postului
de.i i POZHIA. e, disciplinele..... .o
........................................................... domeniul de studii universitare din Statul de functiuni al
Departamentulii e e ,
Facultatea.......o.ooovecin i
Postul a fost publicat in Menitorul Oficial nr. .../ vvcevrievennee partea a Ill-a .
Data ...
SEMNATURA vvvvvveeniiii e,

AVIZ JURIDIC (Anexa 6)

Directia Juridic si Contencios

Domnului Rector al Universitatii POLITEHNICA din Bucuresti
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Anexa 3
Fisa de verificare a indeplimirii standardelor UPB de
Prezentare la concurs [Asistent / Sef Lucriri- Lector]
Functia Conditii indeplinire conditii
didactici
Doctorand (pentru Adeverinta Doctorand, Nr..............din.......... emisa de
ocuparea POStUIUT P& | (i rsitaten. . ......oceoeeerrreeerees oo eeoeeeesesesseseseeenereserennes
p erioadejl . Diploma Doctor, Nt................ L4 11 TR emisa de
determinati) L
Doctor (pentru Universitatea.....ooimreeeceniineenorereeieins et ceeee e
ocuparea postului pe | Media anilor de studii...........cccoooorii
Asistent | perioada Media examenelor de Diploma...............cccocorverrivinnneccnnns
nedeterminati) Diploma de Licenta in
Media minimd a domeniul......ccooiiiiiiii e emisd

anilor de studii
(Licentd-+Masterat)

- 8,50 — Doctorand

- 8,00 - Doctor
Media examenelor de
diploma
(Licenti+Masterat)
- minimum 9,00

Atestarea studiilor

de Universitatea................

Diploma de Studii Aprofundate/Mastey in
domeniul...........ccc...o.. G NE din......... emisa de
UnIVErSITALEA. . ..uviiviieie s re s s e e e eanee s
Alte Diplome..........oooiiii
Alte Certificate
Alte Acte de atestare a studiilor/realizarilor
profesionale...............ii

(Diplome+Foi

Matricole) si a altor

realizari

profesionale

Doctor Diploma Doctor, Nr.................... din. emisa de
Universitatea
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Conditii medii
minime, la prima
Sef ocupare prin
lacriri/ | concurs a unui post
Lector | didactic titular in
UPB
- 8,00 — media antlor
de studii
(Licenfa+Masterat)
- 9,00 - media
examenelor de
diploma
(Licentd+Masterat)
Atestarea studiilor
(Diplome+Foi
Matyricole) si a altor
realizari
profesionale

emisd de UniverSitatea. ..o rreer s
Diploma de Studii Aprofundate/Master in
domeniul......ccccooeiinn. CNE din.....oooeen. emisa de
UnIVErSTEALER. . oo it ces s e re e s b bae e e
Alte DIplome..........ccooviviiiiiiie s
Alte Certificate........cooov i
Alte Acte de atestare a studiilor/realizarilor
profesionale................coiiii s

Candidat

...........................................
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Anexa 4
DECLARATIE
SUDSEIMNALUL () 11vveieiee ettt ee et ettt ,
CU AOMUCHIIUL oot ettt ettt e et ees ,
posesor (a) al/a (BI/CI) seria ......... s T e, , candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postului de ... , Pozitia......o..... , din statul de functii al
Departamentulil ..o s , Facultatea

.................................................................................. declar pe propria réspundere, cunoscind
prevederile art. 326 privind falsul in declaratii, din Legea 286/2009 - Codul Penal, ¢i in cazul
cégtigarii concursului:

O ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295 al.
4%, astfel :

» situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

o am luat la cunostinid dispozitiile art. 7** din Merodologia - cadru de concurs pentru
ocupareq posturilor didactice 5i de cercetare vacante din invifimantul superior, aprobati prin
H.G. nr. 457/04.05.2011 §1 mi angajez ca pand in maximum o saptimini de la anungarea
rezultatelor concursului sd depun in scris, prin Registratura Universititii POLITEHNICA din
Bucuresti, modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate create.

0 NU ma vot afla in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011, art.
295, al. 4.

Nota :

*"Dupa mtrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentd de citre soti,
afini i rude pand la gradul al 111 - lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fati
de celélalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald directa la orice nivel in aceeasi universitate'l.

#*"[n situatia in care, In urma cistigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de Invafdmant superior urmeaza s se¢ afle intr-o situatie de
incompatibilitate conf. art. 295, al. (4) din Legea 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de céitre institufia de Invatimant superior sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupi solutionarea situagiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solufionare a situatiei de incompatibilitate se comunici Ministerului Educatiei,
Cercetérii, Tineretului si Sportului, in termen de doud zile lucritoare de la solutionare”.
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ANEXA Nr. 5
DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de fnscriere la concurs

Subsenmatul(a),

ettt eteeveeeeeititeesesrareeseaseReetoreete ettt eae e et e an et . CNP
....................................................... fiulfiica Tul oo § e
niscut(a) la data de n localitatea
............................................................... . judetul/sectortl ...y
posesor/posesoare al/a BVCI seria ... 111 SRS UPTON , cliberat(d) de
BSOS UTPSIOTROP la data de , titular(d) la
...................................................................................................................................... pe postul
AIAACHC/CALEATA © .+ oeeiivier s iie et et e et re e asaoab e e e ere e e sereeebaeassbn e tbneeasabsessba s saaeerasbe s bseabnnn b s ,

incadrat in anul scolar curent la
.................................................................................................... ., pe postul didactic/catedra/in
fUNCHA dE .- ieviirrecc , in calitate de candidat(3)
la concursul de ocupare a functiei de din  cadrul
FacultatiNDePartament.........ocv it ;
organizat de Universitatea Politehnica Bucuresti in perioada ... ,

declar pe propria rispundere ci toate documentele dosarului de candidaturd sunt conforme cu
originalele, imi apartin si sunt obtinute legal. Am fost informat(f) asupra prevederilor
Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei, privind
falsul in declaratii si sunt de acord cu efectuarca de verificéri, cunoscind faptul ¢ in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(a) in
functia de ... , chiar dacd rezultatele obtinute la concurs ar
permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupi ce am luat cunostinga despre intregul continut §i am
completat personal datele din prezenta declarafie.

Semnatura ......ocoeeeeeveeeens
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ANEXA 6 ~ Aviz juridic
UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI
Directia Juridica si Contencios
AVIZar. ..., privind participarea la concurs
a Doamnei/Domnului pentru
ocuparea postulni de ___pozitia _ din statul de functii
al Departamentului de . ,
Facultatea de . din cadrul Universititii Politehnica Bucuresti.

Din examinarea dosarului si tindnd seama de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/201 I,
a Cartei Universitare si a Metodologiei proprii de concurs pentra ocuparea posturilor didactice side
cercetare in UPB am constatat urmitoarele:

I Concursul pentru ocuparea postului vacant a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. , pe site-ul special al si pe pagina web a
Universitatii.

1L In ceca ce priveste continutul Dosarului de inscriere la concurs pentru ocuparea unui post

didactic si/sau de cercetare, previzut de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare in Universitatea Politehnica Bucuresti, se constati existenta
documentelor solicitate, autenticitatea lor, fiind asumate prin semnaturd de autorul acestora iar
pentru actele de studii si actele de stare civild, dupd caz, se constatd existenta copiilor
legalizate/conformitatii cu originalul, conform anexei la prezentul aviz.

1. Prin verificarea documentelor existente la Dosarul de inscriere la concurs pentru obtinerea unui
post didactic si de cercetare:

O se avizeazi

O nu se avizeazi

participarea la concurs a Doamnei/Domnului pentru
ocupares postului de pozitia din statul de functii al Departamentului
de \ Facultatea de

, din cadrul Universititii Politehnica Bucuresti.

Data ......oevvviiin, Directia Juridica si Contencios,
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Anexa 7
in temeiul art.13 din Regulamentu] 2016/679/UE
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)
ndscut/a in anul huna ziva in
judetul (sectorul) cu domicilinl in
judetul(sectorul) _ str,
nr.  ,bl.  Lap. , email
telefon posesor al actului de identitate BI/CI seria
nr. CNP| | b b i

In calitate de angajat al Universititii Politehnica Bucuresti, sunt de acord prin prezenta
declaratic de consimfamant privind prelucrarea datelor personale §i consimt in mod expres si
neechivoe ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate prin orice mijloace, in
conformitate cu legislafia europeand (Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), de citre institufia angajatoare si de ctre orice alt organism abilitat s
efectueze verificiri asupra activitatii acesteia.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal pe intreaga perioada
contractuald, pand la expirarea obligatiilor ce rezulta din contractul de munca Incheiat sl a
termenelor de arhivare legale.

Nume si prenume:

Data: Semnaturi:

*Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date
"prelucrare” inseamnd orice operafiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu
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caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea,

stergerea sau distrugerea
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12. Cuprins

Numirul
componentei in
cadrul procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

operationale

Coperta

I. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea | 2
editiel sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
operationale

3. Formular analizd proceduri 3

4, Formular difuzare procedura 3

5. Scopul procedurii operationale 4

6. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4

7. Documentele de referin{d (reglementéri) aplicabile 5
activitatii procedurate

8. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 6
operationald

9. Descrierea procedurii operajionale 7

10. Responsabilitati si raspunderi In derularea activitafn 23

11. Anexe, inregistriri, arhivir 24

12, Cuprins 35
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