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ACORD DE PARTENERIAT
privind implementarea
PROGRAMULUI DE BURSE DE CIVE - COLLEGIUM

la nivelul Facultatii de Inginerie Industriald si Robotica
Anul academic 2026-2027

Nr. Asociatia Leviatan: || GGG Nr. POLITEHNICA Bucuresti : [ G

Prezentul acord este incheiat intre:

Asociatia Leviatan, persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, cu sediul in jud. lifov, oras
Popesti-Leordeni, str. Cheiul Dambovitei nr. 26, vila B54, inregistrata tn Registrul National al Asociatiilor,
Fundatiilor si Federatiilor sub nr. 10 din data de 15.02.2021, cod fiscal 43837464, avand contul
ROB0OBTRLRONCRT0594547301 deschis la Banca Transilvania, reprezentata prin lulian POPESCU,
Presedinte, denumitd in continuare ,,Asociatia”,

Si

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, institutie de Tnvatamant
superior de stat, acreditata, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 313, Sector 6, cod fiscal
48467613, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing. Mihnea Cosmin COSTOIU, Rector, denumita in
continuare ,,Universitatea”, care actioneaza, pentru implementarea prezentului acord, prin Facultatea
de Inginerie Industriala si Robotica, denumita in continuare ,,Facultatea”.

Asociatia si Universitatea sunt denumite in continuare, in mod individual, ,Partea” si, in mod colectiv,
LPartile”.

Avand in vedere ca:

a) Asociatia Leviatan implementeaza Programul De Cive — Collegium, un program privat de burse
destinat sustinerii studentilor cu potential academic ridicat, proveniti din medii socio-economice
vulnerabile, Tnmatriculati la specializari tehnice cu relevanta pentru economia roméaneascy;

b) Programul se desfasoara in baza Metodologiei Programului De Cive — Collegium privind acordarea
burselor private si a ajutoarelor cu destinatie educationald, anul universitar 20262027, aprobata
de Adunarea Generald a Asociatiei Leviatan (denumitd Tn continuare ,Metodologia”), care face
parte integranta din prezentul acord ca Anexa 1;

c) pentru editia 2026—-2027, Asociatia a ales sa implementeze programul, in cadrul Universitatii, la
nivelul Facultatii de Inginerie Industriala si Robotica, avand in vedere relevanta specializarilor
acesteia pentru domeniile vizate de program, in cadrul primei etape a programului, care include trei
universitati partenere;

d) Universitatea, prin Facultate, gazduieste studenti care pot indeplini criterile de eligibilitate
prevazute In Metodologie si are capacitatea institutionala de a sprijini promovarea programului,
selectia si monitorizarea beneficiarilor;

e) Partile intentioneaza sa colaboreze pentru promovarea programului, facilitarea identificarii
candidatilor eligibili si sprijinirea desfasurarii procedurii de selectie si de acordare a burselor,

Partile convin incheierea prezentului acord de parteneriat, in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL I. OBIECTUL ACORDULUI SI BENEFICIARII

Art. 1. Obiectul acordului. Prezentul acord stabileste cadrul de colaborare dintre Asociatie si
Universitate pentru implementarea Programului De Cive — Collegium la nivelul Facultatii de Inginerie
Industriala si Robotica, Tn anul academic 2026—2027, cu privire la promovarea programului ih randul
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studentilor Facultatii si la sprijinirea implementarii acestuia, in conditiile prezentului acord si ale legislatiei
aplicabile.

Art. 2. Documentele acordului.

(1) Prezentul acord se interpreteaza impreuna cu urmatoarele documente, care constituie parte
integranta din acesta:

a) Anexa 1 — Metodologia Programului De Cive — Collegium privind acordarea burselor private si a
ajutoarelor cu destinatie educationala, anul universitar 2026—2027;

b) Anexa 2 — Calendarul activitatilor comune pentru anul academic 2026—2027.

(2) In caz de neconcordanta intre prevederile prezentului acord si cele ale Metodologiei, prevederile
Metodologiei prevaleaza exclusiv in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate, procedura de selectie si
drepturile beneficiarilor, fara a aduce atingere obligatiilor asumate de Parti prin prezentul acord.

Art. 3. Beneficiarii programului in cadrul Universitatii.

(1) Pentru editia 2026—2027, bursele si ajutoarele De Cive — Collegium acordate in baza prezentului
acord se adreseaza studentilor Facultatii de Inginerie Industriala si Robotica, inscrisi la programe de studii
universitare de licenta, la forma de Tnvatamant cu frecventa, in anii de studiu prevazuti in Metodologie
pentru fiecare forma de sprijin (anii 1l si IV pentru bursa privata de merit, anul I, la un loc cu taxa, pentru
ajutorul pentru taxa de scolarizare), care indeplinesc criteriile de eligibilitate prevazute in Metodologie.

(2) Pentru editia 2026—2027, potrivit programului aprobat de Adunarea Generala a Asociatiei Leviatan,
Asociatia selecteaza trei beneficiari dintre studentii Facultatii, in conditiile Metodologiei, cate unul pentru
fiecare forma de sprijin: o bursa privata de merit, un ajutor educational si un ajutor pentru taxa de
scolarizare. Tn situatia Tn care, pentru o forma de sprijin, nu exista candidati admisi din Facultate, locul
poate fi atribuit, prin decizia Consiliului Director al Asociatiei, unui alt candidat admis din Facultate, pentru
o alta forma de sprijin, in limita bugetului aprobat.

(3) Extinderea programului la alte facultati ale Universitatii se poate realiza prin act aditional la prezentul
acord.

Art. 4. Contractele de bursa privata si acordurile pentru ajutoare.

(1) Bursa privatd de merit se acorda in baza unui contract de bursa privata, incheiat intre Asociatie si
beneficiar, iar ajutoarele cu destinatie speciala se acorda in baza unor acorduri scrise distincte, n
conditiile Metodologiei.

(2) Universitatea nu este parte la contractele de bursa privata sau la acordurile pentru ajutoare si nu isi
asuma obligatii financiare fata de beneficiari sau fata de Asociatie in legatura cu acestea.

(3) n cazul ajutorului pentru taxa de scolarizare, Asociatia, Universitatea si studentul beneficiar incheie
un act aditional la contractul de studii al acestuia, prin care Asociatia se obliga sa achite, Tn numele si
pentru studentul beneficiar, taxa de scolarizare aferenta anului universitar 2026-2027, in cuantumul
stabilit de Universitate. Obligatiile Asociatiei prin actul aditional se limiteaza la plata acestei sume;
celelalte obligatii decurgand din contractul de studii raman Tn sarcina studentului. Obligatia de plata a
Asociatiei inceteaza pentru transele scadente ulterior, daca studentul pierde calitatea de beneficiar
potrivit Metodologiei. Universitatea confirma Asociatiei, in scris, incasarea sumei si comunica eventualele
reduceri, anulari sau restituiri, care se regularizeaza potrivit acordului pentru ajutor.

CAPITOLUL II. OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea 1. Obligatiile Universitatii
Art. 5. Promovarea programului.
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(1) Universitatea, prin Facultate, se obligd sa promoveze Programul De Cive — Collegium in randul
studentilor Facultatii, prin:

a) publicarea anuntului privind apelul de candidaturi pe website-ul oficial al Facultatii si, dupa caz, al
Universitatii, precum si pe canalele de comunicare interna (aviziere, grupuri de comunicare ale
studentilor, newsletter), cu minimum 15 zile lucratoare Tnainte de termenul-limita de depunere a
dosarelor, stabilit in Anexa 2;

b) transmiterea, prin secretariatul Facultatii si prin cadrele didactice de legatura, a materialelor
informative puse la dispozitie de Asociatie;

¢) mentionarea programului in cadrul sesiunilor de informare destinate studentilor, acolo unde este
cazul.

(2) Universitatea nu are obligatia de a recomanda, ierarhiza sau selecta candidatii. Promovarea
programului are caracter neutru si nediscriminatoriu, informatia fiind destinata tuturor studentilor Facultatii
care pot indeplini criteriile de eligibilitate prevazute in Metodologie.

Art. 6. Sprijin in eliberarea documentelor.

(1) Universitatea, prin secretariatul Facultatii, va elibera, la cererea candidatilor si cu respectarea
procedurilor interne aplicabile, adeverinta necesara constituirii dosarului de candidatura, astfel cum este
prevazuta in Metodologie, care atesta:

a) calitatea de student activ la forma de invatamant cu frecventd, anul de studiu curent, media
aritmetica/ponderata a ultimului an de studiu finalizat si absenta restantelor la momentul depunerii
dosarului (integralitate);

b) tipul de bursa de stat de care beneficiaza studentul la momentul emiterii (bursa de performanta,
bursa sociala sau niciuna), in conformitate cu art. 8 alin. (1) lit. i) din Metodologie;

c) calitatea de beneficiar al bursei sociale in anul universitar in curs sau in ultimul semestru incheiat,
fara indicarea categoriei sau a temeiului de acordare.

(2) Universitatea nu atesta indeplinirea criteriilor sociale pentru candidatii inscrisi la un loc cu taxa; pentru
acestia, conditia sociala se dovedeste prin documentele prevazute la art. 11 alin. (1) lit. b) din
Metodologie, verificate de Comitetul de Selectie. In sensul art. 11 alin. (1) lit. b) pct. (v) din Metodologie, la
cererea scrisa si cu consimtamantul candidatului si, dupa caz, al membrilor familiei, Universitatea pune la
dispozitia Comitetului de Selectie informatiile relevante privind veniturile disponibile in platforma
PatrimVen, cu respectarea dispozitiilor legale privind accesul la informatii, protectia datelor cu caracter
personal si confidentialitatea, exclusiv in scopul verificarii eligibilitatii si Tn limitele competentelor si
drepturilor de acces conferite Universitatii de lege. Decizia privind indeplinirea conditiei sociale apartine
Comitetului de Selectie.

(3) Facultatea desemneaza un secretar responsabil de relatia cu candidatii De Cive — Collegium, ale carui
date de contact se comunica Asociatiei in termen de 3 zile lucratoare de la semnarea prezentului acord.

(4) La cererea beneficiarilor selectati, Facultatea elibereaza, dupa ncheierea sesiunii de examene a
semestrului |, 0 adeverinta, care atesta media obtinuta inh semestrul | si calitatea de integralist, necesara
continuarii bursei private de merit in semestrul al ll-lea.

(5) Universitatea, prin Facultate, avizeaza contractele de bursa privata incheiate intre Asociatie si
beneficiarii din Facultate, prezentate de acestia in conformitate cu art. 2 alin. (3) din Legea nr. 376/2004
privind bursele private si cu art. 7 alin. (1) din Metodologie, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
prezentare. Avizarea nu face Universitatea parte la contract si nu genereaza obligatii financiare pentru
aceasta.
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Art. 7. Reprezentantul Facultatii in Comitetul de Selectie.

(1) Universitatea desemneaza un cadru didactic al Facultatii care participa, in calitate de expert-
consultant, la activitatea Comitetului de Selectie al Programului De Cive — Collegium, pentru fiecare apel
de candidaturi organizat pe durata prezentului acord. Cadrul didactic desemnat este cooptat de drept in
Comitetul de Selectie, a carui componenta este stabilita la art. 17 din Metodologie.

(2) Cadrul didactic desemnat indeplineste urmatoarele atributii:

a) participa la verificarea dosarelor de candidatura, in conditile Metodologiei;

b) participa la interviurile candidatilor din Facultate, acordand punctaje independente potrivit grilei
prevazute in Metodologie, si, la solicitarea Asociatiei, la interviurile altor candidati;

c) semneaza o declaratie de impartialitate si de prevenire a conflictelor de interese nainte de
inceperea evaluarii, In conformitate cu art. 17 alin. (3) din Metodologie;

d) pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces in calitate de membru al Comitetului de
Selectie.

(3) Cadrul didactic desemnat nu poate fi ruda pana la gradul al ll-lea inclusiv cu niciun candidat inscris in
apelul respectiv. De asemenea, cadrul didactic care a eliberat scrisoarea de recomandare a unui candidat
se afla in conflict de interese fatd de acesta si nu participd la evaluarea dosarului si la interviul
candidatului respectiv, Th conformitate cu art. 17 alin. (3) din Metodologie. In cazul aparitiei unui conflict de
interese, acesta are obligatia de a se abtine de la evaluarea candidatului vizat, iar Universitatea
desemneaza, dupa caz, un inlocuitor in termen de 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a
situatiei.

(4) Numele si datele de contact ale cadrului didactic desemnat se comunica Asociatiei pana la termenul
prevazut in Anexa 2.

(5) Participarea in Comitetul de Selectie nu genereaza drepturi salariale sau alte drepturi banesti din
partea Asociatiei. Partile pot conveni, prin act aditional, o forma de recunoastere simbolica a contributiei
cadrului didactic.

Art. 8. Alte obligatii ale Universitatii.

(1) Universitatea poate propune Asociatiei ajustari ale calendarului sau ale procedurii de selectie, n
vederea alinierii la specificul institutional, cu cel putin 30 de zile inainte de data la care modificarile ar urma
sa produca efecte.

Sectiunea 2. Obligatiile Asociatiei
Art. 9. Obligatiile Asociatiei.

(1) Asociatia se obliga:

a) sa transmita Universitatii, cu minimum 30 de zile calendaristice Tnainte de lansarea fiecarui apel de
candidaturi, materialele informative necesare promovarii programului (afise, anunturi, fise sintetice,
adresa platformei de candidaturd); pentru apelul aferent anului academic 2026-2027, materialele
se transmit in cel mult 2 zile lucratoare de la semnarea prezentului acord;

b) sa comunice Universitatii, Thainte de semnarea contractelor, orice redistribuire a locurilor intre
formele de sprijin, decisa potrivit art. 3 alin. (2);

c) sa Incheie contractele de bursa privata cu beneficiarii selectati si s& acorde sprijinul financiar in
conditiile Metodologiei;

d) sa informeze Universitatea cu privire la lista beneficiarilor din Facultate, In termen de 5 zile
lucratoare de la publicarea listei finale pe website-ul Asociatiei;
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e) sa invite Universitatea la evenimentele publice ale programului (sesiuni de mentorat deschise,
festivitati de premiere, prezentari ale beneficiarilor);

f) sa mentioneze Universitatea si Facultatea ca partener in materialele de comunicare publica ale
programului, cu acordul prealabil al Universitatii privind forma de prezentare;

g) sa comunice Universitatii orice modificare a Metodologiei sau a calendarului care ar putea afecta
obligatiile ce ii revin in baza prezentului acord, cu minimum 15 zile lucratoare inainte de intrarea in
vigoare a modificarii.

CAPITOLUL Ill. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 10. Prelucrarea datelor.

(1) Fiecare Parte actioneaza, in raport cu activitatile de prelucrare care fii revin in baza prezentului acord,
in calitate de operator independent de date cu caracter personal, in sensul Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR).

(2) Universitatea prelucreaza datele studentilor candidati in legatura cu emiterea adeverintelor, exclusiv
pe baza obligatiei legale sau a solicitarii studentului, Tn conformitate cu politicile proprii de protectie a
datelor.

(3) Asociatia prelucreaza datele candidatilor si beneficiarilor in scopul administrarii programului, in baza
temeiurilor legale aplicabile, inclusiv a consimtaméantului exprimat prin formularul GDPR prevazut in
Metodologie, dupa caz.

(4) Partile nu Tsi transmit reciproc date cu caracter personal ale persoanelor vizate in alte scopuri decat
cele prevazute in prezentul acord si Tn Metodologie si numai cu respectarea GDPR si a legislatiei
nationale aplicabile.

(5) Informatiile privind veniturile puse la dispozitie potrivit art. 6 alin. (2) se transmit numai la cererea si cu
consimtamantul candidatului, se prelucreaza de Asociatie exclusiv pentru verificarea eligibilitatii, cu acces
limitat la membrii Comitetului de Selectie, si se pastreaza potrivit art. 26 alin. (3) din Metodologie.
Universitatea nu transmite Asociatiei date privind starea de sanatate a candidatilor.

CAPITOLUL IV. DURATA, MODIFICAREA SI INCETAREA ACORDULUI

Art. 11. Durata. Prezentul acord se aproba de Universitate potrivit procedurilor proprii, inclusiv, dupa caz,
de Senatul universitar, si intra In vigoare la data semnarii de catre ambele Parti. Acordul este valabil pe
durata anului academic 2026—-2027, respectiv pana la data de 30 septembrie 2027, si poate fi prelungit
prin act aditional, cu acordul scris al ambelor Parti, incheiat cu minimum 30 de zile Thainte de expirare.

Art. 12. Modificarea. Orice modificare a prezentului acord se face prin act aditional semnat de ambele
Parti. Modificarea Metodologiei (Anexa 1) de catre Asociatie nu constituie modificare a prezentului acord,
cu conditia si nu afecteze obligatiile Universitatii prevazute la art. 5-8. In cazul In care modificarile
Metodologiei afecteaza aceste obligatii, Asociatia notifica Universitatea conform art. 9 alin. (1) lit. g), iar
Universitatea are dreptul de a solicita renegocierea termenilor sau de a denunta unilateral acordul, Tn
termen de 15 zile lucratoare de la primirea notificarii.

Art. 13. incetarea acordului.
(1) Prezentul acord Tnceteaza de drept la expirarea duratei prevazute la art. 11, daca nu este prelungit.
(2) Prezentul acord poate inceta Tnainte de termen prin:

a) acordul scris al Partilor;

b) denuntare unilaterald, cu un preaviz scris de 30 de zile; Tn acest caz, obligatile asumate fata de
beneficiarii deja selectati raman in vigoare pana la sfarsitul semestrului in curs;
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c) imposibilitate de executare determinata de un caz de forta majora, notificata n scris de Partea
afectata in termen de 5 zile lucratoare de la producerea evenimentului sau de la data la care a luat
cunostinta de acesta.

(3) Incetarea prezentului acord nu afecteazd contractele de bursa privata aflate in derulare, care se
executa Tn conditiile Metodologiei.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Caracterul acordului. Prezentul acord se Tncheie cu titlu gratuit. Niciuna dintre Parti nu
datoreaza celeilalte remuneratie pentru obligatiile asumate in baza acestuia.

Art. 15. Confidentialitate. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea informatiilor primite in
executarea prezentului acord si sa nu le utilizeze n alte scopuri decét cele prevazute de acesta, cu
exceptia cazurilor in care divulgarea este impusa de lege sau de o autoritate competenta. Obligatia de
confidentialitate subzista timp de 2 ani dupa incetarea acordului.

Art. 16. Litigii. Orice neintelegere decurgand din interpretarea, executarea sau incetarea prezentului
acord se solutioneaza pe cale amiabild, prin negociere directd ntre reprezentantii Partilor, in termen de
30 de zile de la notificarea scrisa a neintelegerii. In cazul n care solutionarea amiabild esueaza,
competenta apartine instantelor judecatoresti competente potrivit legii.

Art. 17. Comunicatri. Orice notificare sau comunicare prevazuta de prezentul acord se transmite in scris,
prin e-mail cu confirmare de primire sau prin scrisoare recomandata, la datele de contact de mai jos ori la
altele comunicate ulterior in scris. Schimbarea datelor de contact se notifica celeilalte Parti in termen de 5
zile lucratoare.

Pentru Asociatia Leviatan: lulia-Marilena Sbarcea, Project Manager - e-mail:
iulia.sbarcea@asociatialeviatan.ro - tel.: +40 744 501 787.

Pentru Universitate (Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica): persoana de contact:
Prof. dr. ing. Cristian Vasile Doicin, e-mail: cristian.doicin@upb.ro, tel.: 0745 998 099.

Art. 18. Exemplare. Prezentul acord se incheie ih doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
Parte, ambele avand aceeasi valoare juridica. Semnatura electronica calificata produce aceleasi efecte
juridice ca semnatura olografa, Tn conditiile legii.
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ASOCIATIA LEVIATAN
Presedinte
lulian POPESCU

semntura: I

UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI
TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI

Rector
Mihnea Cosmin COSTOIU

semntura: [N

Avizat,

Decan, Facultatea de Inginerie Industriala si
Robotica

Cristian DOICIN

semnétura: [N

Vizat juridic: |
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ANEXA 1

METODOLOGIE

privind acordarea burselor private si a ajutoarelor cu destinatie educationala
in cadrul

PROGRAMULUI DE CIVE - COLLEGIUM

Anul universitar 2026-2027
CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Asociatia Leviatan, persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial, denumita in continuare

Asociatia, organizeaza Programul De Cive — Collegium si acorda burse private si ajutoare cu

destinatie educationala in conditiile prezentei metodologii, ale Statutului si ale legislatiei aplicabile.

(2) Programul pune Tn aplicare scopul prevazut la art. 7 si obiectivul prevazut la art. 8 din Statutul

Asociatiei privind sprijinirea materiala si culturala a persoanelor aflate in dificultate pentru continuarea

sau finalizarea studiilor, formare profesionald si dezvoltare personala.

(3) Temeiurile normative si documentele de referinta sunt:

a) Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 376/2004 privind bursele private, cu modificarile ulterioare;

d) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordin Nr. 6463/2023 din 2 octombrie 2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din
invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa, fara aplicarea automata a regimului
burselor publice sprijinului privat;

g) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

h) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) Statutul Asociatiei Leviatan;

k) Acordurile incheiate cu universitatile partenere.

Art. 2.

(1) Programul este finantat din fonduri proprii ale Asociatiei, inclusiv donatii si sponsorizari primite
legal, utilizate potrivit Statutului si destinatiei convenite cu finantatorii. Sprijinul acordat prin program
nu este finantat de la bugetul de stat.

(2) Transferurile de la finantatori catre Asociatie si sprijinul acordat de Asociatie studentilor sunt
operatiuni distincte, documentate separat. Asociatia tine evidente analitice pe editie, tip de sprijin si
beneficiar, pentru urmarirea destinatiei fondurilor.
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(3) Sponsaorizarile se primesc pe baza contractelor conforme Legii nr. 32/1994. Facilitatile fiscale ale
finantatorilor depind de regimul lor fiscal si de conditiile legale aplicabile, inclusiv inscrierea Asociatiei
n registrul ANAF cand este necesara si cazurile de excludere de la art. 6 din Legea nr. 32/1994.
Metodologia nu garanteaza obtinerea unei facilitati fiscale.

(4) Sprijinul nu remunereaza munca, servicii sau publicitate comerciala pentru Asociatie ori finantatori
si nu este conditionat de angajarea beneficiarului la acestia. Eventualele raporturi de munca,
internship ori prestari de servicii se stabilesc si se trateaza separat.

Art. 3. Scopul programului este sustinerea studentilor cu potential academic ridicat proveniti din medii
socio-economice vulnerabile, Tnmatriculati la specializari tehnice si de inginerie relevante pentru
economia si infrastructura romaneasca. Sprijinul urmareste reducerea barierelor financiare in
participarea si continuarea studiilor. Criteriile academice si de merit completeaza conditia sociala, farda a o
nlocui.

Art. 4.
(2) Sprijinul acordat prin program are caracter privat. Ca regula proprie de eligibilitate a programului,
acesta nu se acorda candidatilor care beneficiaza de bursa de performanta a universitatii; aceasta
conditie nu este prezentata ca o interdictie generald impusa de legislatia burselor private.
(2) Sprijinul poate fi cumulat cu bursa sociala si cu alte forme de sprijin, in conditiile reglementarilor
aplicabile. Aceeasi cheltuiald nu poate fi finantatd de doud ori; pentru ajutoare se verifica obligatia
efectiva de plata, reducerile si finantarile deja primite.

Art. 5. Programul De Cive — Collegium se implementeaza in parteneriat cu universitatile de profil din
Romaénia cu care Asociatia a Tncheiat acorduri de parteneriat.

CAPITOLUL II. FORMELE DE SPRUJIN S| ELIGIBILITATEA

Sectiunea 1. Tipuri si cuantum

Art. 6.

(1) Tn cadrul programului se acorda urmatoarele forme de sprijin:

a) bursa privata de merit pentru studii, Tn cuantum de 1.500 lei/luna, identic pentru toti beneficiarii,
pentru studentii din anii Il si 1V, timp de zece luni, In perioada octombrie—iulie. Pentru editia 2026—
2027 se acorda trei burse, cate una pentru fiecare universitate partenera;

b) ajutor educational cu destinatie speciala, denumit Tn comunicare si ,grant educational”, de pana la
2.000 lei, acordat o singura data, pentru materiale de studiu, licente software si participare la
conferinte, scoli de vara sau competitii academice. Cheltuielile se aproba individual, in functie de
nevoia beneficiarului vulnerabil si relevanta pentru studii;

¢) ajutor cu destinatie speciala pentru taxa de scolarizare, denumit in comunicare si ,grant pentru taxa
de scolarizare”, pentru studentii din anul | de licenta inmatriculati la un loc cu taxa, care
indeplinesc conditiile sociale. Ajutorul acopera integral taxa anuala efectiv datorata, Tn cuantumul
stabilit de universitatea partenera pentru programul cu predare in limba roméana, dupa aplicarea
reducerilor si scaderea sumelor deja finantate pentru aceeasi taxa.

(2) Un student poate candida, in cadrul aceluiasi apel, pentru mai multe forme de sprijin financiar,
daca indeplineste conditiile de eligibilitate pentru fiecare dintre ele, dar poate beneficia de o singura
forma de sprijin. Candidatul indica in formularul de candidatura formele solicitate, depune un singur
dosar, completat cu documentele specifice fiecarei forme, si sustine un singur interviu. Numarul
ajutoarelor educationale si al ajutoarelor pentru taxa de scolarizare, distributia si bugetele se aproba
inainte de publicarea apelului si se comunica n acesta.
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(3) Bursa de merit include activitatile didactice, sesiunile de examene si activitatile practice din
calendarul universitar. Lunile de Tnceput si de final nu se fractioneaza, daca prin contract nu se
stabileste altfel. Continuarea Tn semestrul al Il-lea este conditionata de adeverinta care atesta
integralitatea si media de minimum 8,00, potrivit art. 18 alin. (3).

(4) Cuantumul bursei pentru editiile viitoare se stabileste Tn cadrul bugetului si programului aprobate
de Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director. Cuantumul unei burse contractate se
modificd numai prin act aditional.

(5) Ajutoarele prevazute la alin. (1) lit. b) si c) urmaresc inlaturarea barierelor financiare documentate
in participarea si continuarea studiilor; nu sunt premii sau remuneratii. Denumirea ,grant” din
comunicare nu stabileste tratamentul fiscal.

Art. 7.
(1) Bursa privata se acorda prin contract scris intre Asociatie si beneficiar. Contractul precizeaza
cuantumul lunar, durata, lunile acoperite, obligatiile de studiu, termenele de plata si conditile de
suspendare, incetare si restituire. Beneficiarul prezintd contractul universitatii in vederea avizarii
potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 376/2004; dovada avizarii se pastreaza inainte de prima plata.
(2) Ajutoarele se acorda prin acorduri scrise distincte, care precizeaza nevoia si destinatia, cuantumul
maxim, perioada si cheltuielile eligibile, modalitatea de plata, documentele justificative, termenul de
justificare si conditiile de restituire.
(3) Nu se acorda burse n cazurile interzise de art. 7 din Legea nr. 376/2004. Inainte de contractare se
verifica relatiile relevante de rudenie si afinitate pana la gradul al IV-lea inclusiv, pe baza declaratiilor
si verificarilor necesare. Recuzarea unui evaluator nu inlatura o interdictie legald de acordare.
(4) incadrarea fiscala se stabileste potrivit legii si naturii efective a operatiunii, avand in vedere art. 62
lit. 0) din Codul fiscal pentru burse si, pentru ajutoarele cu destinatie speciald, conditiile art. 62 lit. a).
Inainte de publicarea apelului, mecanismele si modelele contractuale se verifica juridic si fiscal.
Calificarea din metodologie nu reprezintd, singurd, o garantie de neimpozitare.

Sectiunea 2. Criterii de eligibilitate

Art. 8.
(1) Pot candida studentii care indeplinesc cumulativ conditiile urmatoare, cu particularitatile prevazute
pentru fiecare forma de sprijin:

Conditii de eligibilitate - criterii obligatorii

a) sunt inscrisi la forma de Tnvatamant cu frecventa, la programe de licenta din institutii acreditate din
cadrul universitatilor partenere, astfel: pentru bursa de merit, in anul Il sau IV de studiu; pentru
ajutorul pentru taxa de scolarizare, in anul | de studiu; pentru ajutorul educational, in anul de studiu
stabilit prin apelul de candidaturi. Sunt eligibile specializarile Arhitectura si urbanism, Inginerie
civila, Calculatoare, IT si automatica, Constructii si instalatii, Stiinte ingineresti, precum si alte
specializari relevante pentru misiunea Asociatiei;

b) au finalizat cel putin anul Il de studiu, Tn cazul candidatilor la bursa de merit; aceasta conditie nu se
aplica solicitantilor ajutorului pentru taxa de scolarizare destinat studentilor din anul I;

) pentru bursa de merit, media calculata conform alin. (4) a ultimului an de studiu finalizat este de
minimum 8,00 (opt), calculata la momentul depunerii dosarului; pentru candidatii din anul | la
ajutorul pentru taxa de scolarizare, criteriul academic si documentele justificative se stabilesc prin
apelul de candidaturi;

d) nu au restante sau examene nepromovate la momentul depunerii dosarului (integralisti); pentru
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anul |, aceasta conditie nu se aplica examenelor universitare care nu au avut inca loc;

e) provin dintr-un mediu socio-economic vulnerabil, conditie obligatorie pentru toate formele de sprijin
financiar acordate in cadrul programului, documentata conform art. 11 din prezenta metodologie;

f) detin competente de limba engleza la nivel intermediar (B1) sau avansat (B2/C1), dovedite prin
documente justificative sau declaratii pe propria raspundere; nivelul declarat se verifica obligatoriu
n cadrul interviului sustinut cu Comitetul de Selectie;

g) au disponibilitate pentru participare activa la sesiunile de mentorat si la evenimentele programului,
cu prezenta minima prevazuta la art. 18 alin. (2) lit. a);

h) manifesta dorinta de dezvoltare personala si profesionala in domeniul ales;

i) nu beneficiaza de bursa de performanta a universitatii la depunerea dosarului, potrivit regulii proprii
de eligibilitate de la art. 4; situatia se atesta in adeverinta prevazuta la art. 10 lit. A.

(2) Nu pot constitui criterii de excludere din program: varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea,
orientarea sexuala, apartenenta politicd a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la
organizatii legal constituite cu activitate conforma legii.

(3) Beneficiarii bursei de merit pot solicita continuarea sprijinului pana la finalizarea licentei, sub

conditia reconfirmarii anuale, a mentinerii criterilor de eligibilitate si performantda, a evaluarii

favorabile a mentorului si a bugetului aprobat pentru editia urmatoare. Ajutoarele nu creeaza un drept
automat la reinnoire.

(4) In sensul prezentei metodologii:

a) ,media” reprezinta media ponderata cu numarul de credite transferabile (ECTS), calculata potrivit
regulamentului universitatii si atestata de secretariatul facultatii; daca regulamentul universitatii
nu prevede calculul mediei ponderate, se utilizeaza media aritmeticd, cu mentiunea expresa n
adeverinta;

b) ,integralist” este studentul care a promovat toate disciplinele prevazute in contractul de studii
pentru perioada de referintd, inclusiv dupa sesiunea de restante organizata tnainte de Tnceperea
perioadei urmatoare;

¢) ,facultate partenerd” este facultatea prin care universitatea partenera implementeaza acordul de
parteneriat pentru editia in curs.

Sectiunea 3. Conditiile sociale

Art. 9.
(1) Conditia de vulnerabilitate socio-economica este obligatorie pentru toate formele de sprijin
acordate prin program si se dovedeste prin documentele prevazute la art. 11, verificate de Comitetul
de Selectie.
(2) Se considera in situatie de vulnerabilitate socio-economica candidatii care:
a) beneficiaza de bursa sociala acordata de universitatea la care sunt inmatriculati;
b) sunt inscrisi la un loc cu taxa, nu pot primi bursa sociala din bugetul de stat pentru acel loc si se afla

in una dintre situatiile atestate prin documentele prevazute la art. 11 alin. (1) lit. b).

(3) Documentele justificative privind situatia sociala sunt prevazute la art. 11 din prezenta
metodologie.

Sectiunea 4. Documente necesare

Art. 10. In vederea participarii la selectia pentru Programul De Cive — Collegium, candidatii trebuie sa
depuna un dosar complet, constituit din urmatoarele documente:
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A. Documente academice si administrative (obligatorii)
a) Adeverinta emisa de facultate care atesta calitatea de student activ cu frecventa intr-o institutie

acreditata, anul de studiu, media calculata conform art. 8 alin. (4) si integralitatea, pentru perioada
relevantd. Pentru anul | se atesta Tnmatricularea si media de admitere; cerinta privind examenele
universitare anterioare nu se aplica. Adeverinta include situatia bursei de performanta si, pentru
candidatii Tnscrisi la un loc finantat de la bugetul de stat, mentiunea privind bursa sociala
prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. a).

b) Formular de candidaturd si confirmarea primirii informarii privind prelucrarea datelor.
Consimtamantul pentru comunicare publica se solicita separat, voluntar, potrivit art. 26.

B. Documente de motivatie si competente

a) Curriculum Vitae n format Europass sau similar, in limba romana sau engleza;

b) Documente privind competenta de limba engleza: certificat relevant, inclusiv Cambridge, IELTS
sau TOEFL, ori certificatul de competenta pentru limba engleza de la Bacalaureat. in lipsa unui
document formal, se poate depune declaratie pe propria raspundere. Nivelul se verifica la interviu
potrivit art. 14 alin. (1);

c) Alte diplome relevante de specialitate, nationale sau internationale (participari la olimpiade,
concursuri tehnice, conferinte studentesti), in copie;

d) Premii obtinute la sesiuni de comunicare cu tematica tehnica, in copie;

e) Minimum o scrisoare de recomandare din partea unui cadru didactic universitar din universitatea
unde candidatul este Tnscris, cu care s-a aflat Tn raporturi academice oficiale in cadrul unei
activitati de studiu documentate (curs, concurs, workshop, mentorat etc.), cu semnatura olografa
sau electronica calificatd si date de contact verificabile. In cazul candidatilor inscrisi in primul an
de studii de licenta, scrisoarea de recomandare poate fi eliberata de un cadru didactic din liceul
absolvit, in aceleasi conditii.

C. Documente specifice ajutoarelor

a) Pentru ajutorul educational: cerere care descrie nevoia si legatura cu studiile, buget estimat, oferta

sau document privind cheltuiala si declaratie privind alte finantari ale aceleiasi cheltuieli.

b) Pentru ajutorul pentru taxa de scolarizare: documentul universitatii privind taxa anuala si obligatia
efectiva de plata, eventualele reduceri si declaratie privind finantarile pentru aceeasi taxa.

¢) Pentru beneficiarii selectati, Tnainte de contractare: datele de identificare necesare contractului,
IBAN cand este cazul si declaratiile prevazute la art. 7 alin. (3).

D. Documente sociale

Art. 11.

(1) Conditia sociala se dovedeste, dupa caz:

a) pentru candidatii inscrisi la un loc finantat de la bugetul de stat: prin adeverinta facultatii prevazuta
la art. 10 lit. A, care confirma calitatea de beneficiar al bursei sociale Tn anul universitar in curs sau
n ultimul semestru incheiat;

b) pentru candidatii inscrisi la un loc cu taxa, care nu pot beneficia de bursa sociala din bugetul de
stat: prin unul dintre urmatoarele documente, emise de institutii sau autoritati publice:

(i) adeverinta unitatii de Tnvatamant preuniversitar care confirmd acordarea unei burse pe criterii
sociale Tn ultimul an scolar Incheiat, pentru candidatii inscrisi Tn anul I;

(i) documentul emis de primarie sau de agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala care
confirma ca familia candidatului beneficiaza, la data depunerii dosarului, de alocatia pentru
sustinerea familiei sau de venitul minim de incluziune;
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(iii) documentul emis de directia generala de asistenta sociala si protectia copilului care confirma ca
candidatul beneficiaza ori a beneficiat de o masura de protectie speciala;

(iv) atestarea universitatii privind indeplinirea criteriilor socio-economice ale bursei sociale, numai
acolo unde universitatea partenera a convenit acest lucru prin acordul de parteneriat;

(v) informatiile privind veniturile puse la dispozitia Comitetului de Selectie de universitatea partenera,
la cererea scrisa si cu consimtamantul candidatului si, dupa caz, al membrilor familiei, acolo unde
universitatea a convenit acest lucru prin acordul de parteneriat, insotite de declaratia candidatului
privind componenta familiei si de dovezile pentru veniturile care nu se regasesc in aceste
informatii. Tn acest caz, Comitetul verifica daca venitul lunar net mediu pe membru de familie nu
depaseste salariul de baza minim net pe economie.

(2) Comitetul de Selectie verificd documentele prevazute la alin. (1) si decide asupra indeplinirii
conditiei sociale. Asociatia nu solicita documente privind starea de sanatate. Documentele prevazute
la alin. (1) lit. b) pct. (i)—(iv) se limiteaza la confirmarea unui statut. Informatiile privind veniturile se
prelucreaza numai pentru candidatii care aleg calea prevazuta la alin. (1) lit. b) pct. (v). Toate
documentele sociale se prelucreaza exclusiv pentru verificarea eligibilitatii, cu acces limitat la membrii
Comitetului de Selectie. Nevoia educationala si costurile ajutorului se documenteaza separat potrivit
art. 10 lit. C. In caz de neclarititi, Comitetul poate solicita clarificiri emitentului documentului, cu
informarea candidatului.

(3) Toate documentele se depun in format digital (PDF), prin platforma de candidatura indicata Tn
apelul de candidaturi, pana la termenul-limita stabilit.

(4) Dosarele incomplete la data termenului-limitd nu vor fi luate in considerare in procesul de
evaluare, cu exceptia situatiei in care Comitetul de Selectie acorda, Tn mod exceptional si motivat, un
termen de completare de maximum 5 zile lucratoare.

CAPITOLUL Ill. PROCEDURA DE SELECTIE

Sectiunea 1. Etapele selectiei

Art. 12,

(1) Selectia candidatilor se desfasoara in urmatoarele etape:

a) Verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarului — Comitetul de Selectie verifica daca dosarele depuse
sunt complete si indeplinesc toate conditiile de eligibilitate prevazute la art. 8 — art. 11, conform
art. 13. Dosarele care nu indeplinesc conditiile minime sunt respinse, candidatii fiind notificati Tn
scris; acestia pot formula contestatie potrivit art. 16 alin. (1).

b) Interviul — Candidatii ale caror dosare au fost declarate admise sunt invitati la un interviu structurat,
desfasurat conform grilei prevazute la art. 14. Temele si tipurile de Tntrebari abordate in interviu se
publica odata cu apelul de candidaturi. Fiecare membru evaluator completeaza individual grila de
punctaj, iar scorul final al candidatului reprezinta media aritmetica a scorurilor acordate.

c) Deliberarea si stabilirea listei beneficiarilor — Comitetul de Selectie stabileste lista finala a
beneficiarilor si lista de rezerve, pe baza scorului final obtinut la interviu si a criteriilor de
departajare prevazute la art. 14 alin. (5).

d) Publicarea rezultatelor si contestatiile — conform dispozitiilor art. 15 si art. 16.
Sectiunea 2. Evaluarea dosarului de candidatura

Art. 13.
(1) Dosarul de candidatura se evalueaza pe baza criteriului admis/respins, prin verificarea indeplinirii
conditiilor de eligibilitate prevazute la art. 8, a conditiilor sociale prevazute la art. 9 si a depunerii
complete a documentelor prevazute la art. 10 si art. 11. Dosarul nu se puncteaza.
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(2) Verificarea dosarelor se realizeaza de cel putin 2 membri ai Comitetului de Selectie. Numai
candidatii ale caror dosare sunt declarate admise sunt invitati la interviu.
(3) Documentele de mativatie si competente prevazute la art. 10 lit. B (curriculum vitae, dovezi ale
competentei de limba engleza, diplome, premii, scrisoare de recomandare) sunt puse la dispozitia
evaluatorilor Tnainte de interviu si servesc drept reper pentru discutia cu candidatul, fara a fi punctate
separat.
(4) Documentele depuse trebuie sa fie autentice si sa reflecte situatia reald a candidatului. Depunerea
de documente false atrage descalificarea candidatului si, dupa caz, masurile prevazute la art. 19 alin.
3.

Sectiunea 3. Ghidul de evaluare a interviului

Art. 14,
(1) Interviul are o durata de 20-30 de minute si se desfasoara in prezenta membrilor desemnati ai
Comitetului de Selectie, in persoana sau in format video online. Temele evaluate si tipurile de
intrebari adresate candidatilor sunt comunicate prin apelul de candidaturi, pentru a asigura
transparenta si tratamentul egal. O parte a interviului se desfasoara in limba engleza, pentru
verificarea nivelului de competenta lingvistica declarat; candidatii care nu demonstreaza cel putin
nivelul B1 nu pot fi declarati beneficiari.
(2) Interviul evalueaza patru dimensiuni, conform urmatoarei grile:
Intrebari orientative Punctaj
max.

Dimensiune

Descriptori de performanta

1. Motivatie si De ce ai ales Exceptional (23-25p): motivatie autentica, legata <25
proiect profesional  aceasta de un proiect concret; articuleaza clar ce vrea puncte

specializare? Care sa construiasca sau sa rezolve. Bun (15-22p):

este viziunea ta motivatie clard, dar fara specificitate sau plan

asupra carierei in concret. Satisfacator (8-14p): motivatie

urmatorii 5 ani? generica. Insuficient (<8p): raspunsuri vagi sau

inconsistente.

2. Cunoastere Descrie un proiect Exceptional (23-25p): referinte concrete la <25
tehnica si interes sau o tema tehnica lucrari, proiecte, tendinte; curiozitate intelectuala puncte
pentru domeniu de care ai fost evidenta. Bun (15-22p): demonstreaza interes

fascinat(d). Cum real, cu exemple de nivel mediu. Satisfacator (8-

urmaresti evolutiile 14p): cunoastere superficiala. Insuficient (<8p):

din domeniu? nu demonstreaza interes autentic.
3. Responsabilitate  Cum intelegi Exceptional (18-20p): reflectie matura, cu <20
civica si constiintd  legatura dintre exemple concrete; intelege rolul civic al puncte
sociala profesia ta si profesiei. Bun (12-17p): constiinta sociala

impactul asupra prezenta, dar mai putin articulata. Satisfacator

comunitatii? Ce (6-11p): raspunsuri superficiale sau cu apel la

inseamna pentru clisee. Insuficient (<6p): lipsa de reflectie.

tine ,a construi

responsabil”?
4. Capacitate de Cum ai aborda o Exceptional (27-30p): comunicare clara, <30
comunicare Si problema complexa  structuratda; argumentare logica; capacitate de puncte
gandire critica fara o solutie clara?  nuantare. Bun (18-26p): comunicare coerenta,
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intrebari orientative Punctaj

Dimensiune Descriptori de performanta max

Povesteste despre cu mici lacune. Satisfacator (10-17p): dificultate
cum ai depasit o n structurarea ideilor. Insuficient (<10p):
dificultate. comunicare deficitara.

TOTAL INTERVIU 100

puncte

(3) Scorul final de selectie reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate independent de membirii
Comitetului de Selectie pe baza grilei de interviu si se exprima pe o scara de 0-100 de puncte.
Evaluatorii transmit grilele completate la finalul zilei de interviuri, iar scorurile se centralizeaza in cel
mult o zi lucratoare. Clasamentul se stabileste in ordinea descrescatoare a scorurilor finale.

SCOR FINAL = media aritmetica a punctajelor de interviu acordate de evaluatori

(4) Candidatii care obtin un scor final sub 50 de puncte nu pot fi declarati beneficiari.
(5) In caz de egalitate a scorurilor finale, departajarea se face in functie de media ultimului an de
studiu finalizat; pentru candidatii din anul I, in functie de media de admitere la facultate.

Sectiunea 4. Rezultate si contestatii

Art. 15.
(1) Comitetul de Selectie intocmeste lista provizorie a beneficiarilor si lista de rezerve, ordonate n
functie de scorul final descrescator, separat pentru fiecare forma de sprijin.
(2) Lista provizorie se publicd pe website-ul Asociatiei si prin canalele universitatilor partenere, cu
indicarea termenului de contestatie de 3 zile lucratoare prevazut la art. 16.
(3) Datele personale ale candidatilor sunt protejate conform GDPR; listele se afiseaza pe baza
numerelor de dosar, nu a numelor.

Art. 16.
(1) Candidatii pot contesta respingerea pentru neeligibilitate Tn 3 zile lucratoare de la notificare si lista
provizorie in 3 zile lucratoare de la publicare. Ziua naotificarii sau publicarii nu se include in calcul.
(2) Contestatiile se transmit in scris, la adresa de email indicata in apelul de candidaturi.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor, alcatuita din 2 membri desemnati de Consiliul Director care
nu au participat la evaluarea contestata, solutioneaza contestatiile in 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere. Contestatiile privind eligibilitatea se solutioneaza inainte de incheierea
etapei de interviuri; candidatului admis Tn urma contestatiei i se asigura un interviu Tn conditii egale.
(4) Lista finala a beneficiarilor si a rezervelor se publica dupa solutionarea tuturor contestatiilor.
Candidatul declarat beneficiar pentru mai multe forme de sprijin Tsi exprima n scris optiunea pentru
una dintre ele, Tn termen de 2 zile lucratoare de la publicarea listei finale; Tn lipsa optiunii, i se acorda
forma de sprijin cu valoarea cea mai mare. Locul ramas disponibil se atribuie urmatorului candidat de
pe lista de rezerve pentru forma de sprijin respectiva.

CAPITOLUL IV. COMITETUL DE SELECTIE

Art. 17.
(1) Comitetul de Selectie este alcatuit din:
a) un reprezentant permanent al Asociatiei Leviatan, desemnat de Consiliul Director, care
indeplineste functia de Presedinte al Comitetului;
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b) un specialist cu experienta relevanta, desemnat de Consiliul Director, inclusiv dintre membrii
structurilor consultative constituite prin hotarari interne; aceasta participare nu 1i confera unei
structuri consultative competente statutare de aprobare;

¢) un cadru didactic din fiecare facultate partenera, cooptat potrivit alin. (2), care participa la evaluarea
candidatilor din facultatea sa si, la solicitarea Asociatiei, la evaluarea altor candidati.

(2) Pentru fiecare apel de candidaturi, Comitetul de Selectie coopteaza cel putin cate un reprezentant
academic din fiecare universitate partenera vizata de apel, de preferinta din cadrul facultatilor sau
specializarilor eligibile. Pentru editia 2026—-2027, facultatile partenere sunt: Facultatea de Inginerie a
Instalatiilor (UTCB), Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica (POLITEHNICA Bucuresti) si
Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor din cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din
Suceava (USV). Cadrul didactic desemnat de universitatea partenera potrivit acordului de parteneriat
este cooptat de drept in Comitetul de Selectie.

(3) Membrii Comitetului de Selectie semneaza o declaratie de impartialitate si de prevenire a
conflictelor de interese Thainte de inceperea procesului de evaluare. Un membru aflat intr-o situatie de
conflict de interese in raport cu un candidat se recuza obligatoriu din evaluarea acelui dosar. Cadrul
didactic care a eliberat scrisoarea de recomandare a unui candidat se afla in conflict de interese fata
de acesta si nu participa la evaluarea dosarului si la interviul candidatului respectiv; in acest caz,
universitatea partenerd poate desemna un alt cadru didactic al facultatii pentru evaluarea acelui
candidat.

(4) Hotararile se adopta cu majoritate simpla; in caz de egalitate, votul presedintelui Comitetului este
decisiv. Dupa recuzari, evaluarea unui candidat se realizeaza de cel putin 2 membri fara conflict de
interese; Consiliul Director desemneaza inlocuitori cAnd este necesar.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art. 18.

(1) Beneficiarii au dreptul sa primeasca forma de sprijin efectiv acordata, in limitele si la termenele

contractului sau acordului, sa beneficieze de mentorat academic si profesional si sa participe la

activitatile si comunitatea De Cive. Se respecta regula unei singure forme de sprijin din art. 6 alin. (2).

(2) Toti beneficiarii au obligatia:

a) sa participe la mentorat si la evenimentele programului, cu minimum 80% prezenta, cu luarea in
considerare a absentelor justificate;

b) sa notifice In 10 zile lucratoare modificarile relevante ale situatiei academice, inclusiv
exmatricularea, suspendarea studiilor si transferul;

c) sa respecte Codul de conduita al programului;

d) sa prezinte informatii si documente autentice si sa comunice schimbarile care afecteaza
eligibilitatea sau utilizarea sprijinului.

(3) Beneficiarii bursei de merit au suplimentar obligatia:
a) sa mentina o medie de minimum 8,00 si integralitatea la finalul semestrului | pentru continuarea
platilor In semestrul al ll-lea si la reconfirmarea anuald; media se calculeaza potrivit art. 8 alin. (4);

b) s& transmita dupa sesiunea semestrului | adeverinta care atestd aceste conditii; transele aferente
semestrului al ll-lea se platesc dupa depunerea documentului, inclusiv pentru lunile acoperite de
contract scurse pana la depunere.

(4) Beneficiarii ajutoarelor au suplimentar obligatia sa utilizeze sprijinul exclusiv pentru destinatia
aprobatd, sa depuna justificarile Tn termenul din acord, sa declare alte finantari ale aceleiasi cheltuieli
si sa restituie sumele neutilizate, neeligibile ori dublu finantate. Pragul de medie pentru continuarea
bursei nu se aplica automat ajutoarelor deja utilizate conform acordului.
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(5) Utilizarea numelui, imaginii sau povestii beneficiarului Tn comunicarea publica se face pe baza
unei optiuni separate si voluntare. Refuzul ori retragerea consimtamantului nu afecteaza selectia,
acordarea sau mentinerea sprijinului.

Art. 19.
(1) Bursa se suspenda pe durata suspendarii studiilor sau a ntreruperii anului universitar, din orice
cauza.
(2) Bursa inceteaza in urmatoarele situatii:
a) exmatricularea beneficiarului;
b) neindeplinirea conditiilor de performanta academica la finalul semestrului | sau la reconfirmarea
anuala;

c) evaluarea negativa a mentorului, confirmata de Comitetul de Selectie;
d) depunerea de documente false in dosar;

€) renuntarea voluntarg;

f) absolvirea programului de studii pentru care a fost acordata bursa.

(3) Sumele obtinute prin documente false sau care nu erau datorate se recupereaza potrivit legii,
contractului si procedurii de la art. 20. Asociatia poate sesiza organele competente cand exista temei.
(4) Pentru ajutoare, pierderea calitatii de student ori renuntarea opreste finantarea cheltuielilor
viitoare si determina regularizarea avansurilor sau a restituirilor de la furnizori, potrivit acordului. Nu
impune automat restituirea cheltuielilor utilizate legal anterior.

(5) Evaluarea mentorului priveste participarea si progresul educational; nu poate impune prestatii
comerciale sau consimtiamant pentru promovare. Incetarea platilor viitoare se distinge de
recuperarea sumelor deja utilizate conform destinatiei.

Art. 20.
(1) Tnainte de adoptarea oricirei masuri de suspendare, ncetare sau restituire, cu exceptia situatiilor
constatate pe baza unui document oficial (absolvire, renuntare scrisa, exmatriculare sau
suspendarea studiilor atestate de universitate), Asociatia notifica in scris beneficiarul, indicand faptele
retinute, temeiul si documentele avute in vedere.
(2) Beneficiarul poate depune explicatii scrise si documente in termen de 5 zile lucratoare de la
primirea notificarii si poate solicita sa fie audiat.
(3) Decizia se adopta de Comitetul de Selectie, se motiveaza, se comunica beneficiarului si
precizeaza data de la care produce efecte.
(4) Beneficiarul poate contesta decizia in termen de 5 zile lucratoare de la comunicare, la Comisia
prevazuta la art. 16 alin. (3), care se pronunta in termen de 10 zile lucratoare.
(5) Pe durata contestatiei se suspenda platile afectate de masura contestata. Daca aceasta este
admisa, transele de bursa datorate se platesc integral, iar ajutoarele se regularizeaza potrivit
acordului.

CAPITOLUL VI. CONTRACTAREA SI PLATA SPRIJINULUI

Art. 21.
(1) Bursa de merit se plateste prin virament in contul IBAN personal comunicat Thainte de contractare.
Nu se accepta conturi ale tertilor.
(2) Prima platd se efectueaza dupd semnarea si avizarea contractului, ih cel mult 15 zile de la
indeplinirea acestor formalitati. Daca perioada de sprijin prevazuta expres in contract incepe in
octombrie, prima plata include cuantumurile aferente lunilor anterioare semnarii numai dupa
verificarea eligibilitatii pentru acele luni si validarea juridica a mecanismului. Contractul se semneaza
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la data reald; nu se antedateaza. Platile ulterioare se fac lunar, pana la data de 15, sub rezerva art. 18
alin. (3).

(3) Beneficiarul are obligatia de a comunica Asociatiei orice modificare a datelor bancare, in termen
de 5 zile lucratoare.

(4) Sumele primite necuvenit se recupereaza in conditiile legii si ale art. 19-20.

(5) Ajutorul educational se plateste, de reguld, direct furnizorului pe baza bugetului si documentelor
aprobate. Decontarea catre beneficiar necesitd documentul justificativ si dovada platii. Avansurile se
acorda numai cu termen de justificare stabilit ih acord; soldul neutilizat ori nejustificat se restituie.
(6) Ajutorul pentru taxa de scolarizare se vireaza direct universitatii, in numele si pentru studentul
identificat, pe baza obligatiei efective de plata. Universitatea confirma alocarea. Reducerile, anularile
sau restituirile se regularizeaza potrivit acordului. in cazul taxei deja achitate de student, o eventuala
decontare se aproba numai daca este prevazuta in acord, documentata si verificata fiscal inainte de
plata.

(7) Pentru fiecare ajutor, Comitetul de Selectie verifica documentele nevoii si destinatiei si propune
suma 1n limita aprobata. Reprezentantul competent al Asociatiei semneaza acordul si autorizeaza
plata potrivit Statutului si bugetului.

(8) Dosarul platii cuprinde decizia de acordare, contractul sau acordul, dovada avizarii cand este
cazul, documentele justificative si dovada transferului. Plata directd universitatii ori furnizorului nu
determina singura neimpozitarea.

CAPITOLUL VII. CALENDARUL PROGRAMULUI

Art. 22,
(1) Calendarul editiei 2026—2027 se aproba de Adunarea Generala odata cu prezenta metodologie Si
constituie anexa la hotararea de aprobare. Calendarul se publica pe website-ul Asociatiei odata cu
apelul de candidaturi. Apelul se publica numai dupa aprobarea programului, bugetului, metodologiei
si modelelor contractuale.
(2) Daca apelul nu se lanseaza la data stabilita in calendarul aprobat, termenele se ajusteaza inainte
de publicare, astfel incat sa se asigure minimum 15 zile lucratoare pentru depunerea candidaturilor.
Contractarea, avizarea si prima plata se planifica astfel incat formalitatile obligatorii sa fie indeplinite;
data indicata pentru plata nu justifica omiterea acestora.
(3) Ajustarile ulterioare de calendar se aproba potrivit art. 23, se notifica universitatilor si se publica.
Termenele deja deschise nu se scurteaza in detrimentul candidatilor.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 23.

(1) Prezenta metodologie, programul si bugetul aferent se aproba de Adunarea Generala potrivit art.
18 din Statut. Universitatile partenere aproba acordurile de parteneriat, cu prezenta metodologie ca
anexa, potrivit procedurilor proprii. Metodologia intra in vigoare la publicarea pe website dupa
aprobare, daca hotararea nu stabileste o data ulterioara. Consiliul Director asigura implementarea, iar
presedintele reprezinta Asociatia si semneaza actele in limitele competentelor statutare.

(2) Modificarile metodologiei se aproba de Adunarea Generald si se publica cu cel putin 30 de zile
inainte de intrarea n vigoare. Exceptiile motivate pentru urgente se aproba de acelasi organ, fara
afectarea drepturilor deja dobandite si cu informarea candidatilor.

(3) TIn cadrul apelului publicat nu se introduc retroactiv conditii de eligibilitate sau obligatii noi.
Rectificarile necesare se comunica transparent, cu prelungirea termenelor cand este cazul. Regimul
contractual al sprijinului deja acordat se modifica numai Tn conditiile legii si ale contractului sau

acordului.
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Art. 24,
(1) Informatiile privind modalitatea de inregistrare a candidaturii, criteriile, calendarul si rezultatele se
fac publice pe website-ul Asociatiei Leviatan si pe paginile de comunicare ale universitatilor
partenere.
(2) Anunturile pentru depunerea candidaturilor se publica cu minimum 15 zile lucratoare inainte de
termenul-limita de depunere a dosarelor.

Art. 25. Orice retragere, regularizare ori solicitare de restituire se intemeiaza pe art. 19-20 si pe
contractul sau acordul aplicabil. Renuntarea, exmatricularea sau absolvirea nu constituie, singure, temei
pentru recuperarea tuturor sumelor utilizate legal anterior. Abaterile grave constatate se analizeaza
potrivit Codului de conduita si procedurii contradictorii, fara a elimina conditiile legale ale recuperarii.

Art. 26.
(1) Datele se prelucreaza in scopul administrarii programului potrivit GDPR si informarii Asociatiei.
Temeiurile se stabilesc in functie de fiecare operatiune, inclusiv demersuri precontractuale,
executarea contractului, obligatii legale si, cand este aplicabil, interes legitim. Consimtamantul
separat pentru comunicare publica este voluntar.
(2) Asociatia este operator pentru prelucrarile proprii. Universitatile sunt operatori independenti pentru
emiterea adeverintelor si celelalte prelucrari proprii. Se prelucreaza date de identificare si contact,
situatie academica, documentele si informatiile privind conditia sociala prevazute la art. 11 alin. (1),
date din CV si recomandari, rezultatele evaluarii si, pentru beneficiari, date bancare, contractuale si
justificari ale sprijinului. Accesul se limiteaza la persoanele care au nevoie de date pentru atributiile
lor.
(3) Dosarele candidatilor neselectati se sterg dupa 6 luni de la lista finala, exceptand contestatiile si
litigiile; lista de rezerve se pastreaza pana la sfarsitul anului universitar. Datele beneficiarilor se
pastreaza pe durata contractului si 3 ani ulterior, iar documentele financiar-contabile pe durata legala.
Datele necesare litigiilor sau obligatiilor legale se pastreaza pe perioada justificata.
(4) Nu se solicita diagnostice. Informatiile privind veniturile familiei se prelucreaza numai in conditiile
art. 11 alin. (1) lit. b) pct. (v) si alin. (2). Documentele se transmit prin canalele indicate Tn apel, iar
drepturile persoanelor vizate si datele de contact pentru exercitarea lor sunt descrise in informarea de
confidentialitate.

Art. 27. Metodologia se aplica editiei 2026—-2027. Editiile ulterioare pot ajusta cuantumurile, criteriile si
calendarul prin aprobarea organelor competente, cu respectarea Statutului, legii, transparentei si
obligatiilor contractuale in curs.
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ANEXA 2

Calendarul activitatilor comune pentru anul academic 2026-2027

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti -
Facultatea de Inginerie Industriald si Robotica

Activitate

Transmiterea materialelor informative

Desemnarea secretarului responsabil din
Facultate

Lansarea apelului de candidaturi

Publicarea anuntului pe website-ul si canalele
Facultatii

Eliberarea adeverintelor pentru candidati

Comunicarea cadrului didactic desemnat in
Comitetul de Selectie

Termen-limita de depunere a dosarelor

Verificarea eligibilitatii si evaluarea dosarelor
Interviuri

Confirmarea situatiei bursei de performanta
pentru candidatii admisi la interviu, dupa
afisarea burselor de stat

Publicarea listei finale a beneficiarilor

Informarea Universitatii privind beneficiarii din
Facultate

Semnarea contractelor de bursa privata

Avizarea contractelor de bursa privata de catre
Facultate

Prima plata

Adeverinta privind situatia academica la finalul
semestrului |

Tn cel mult 2 zile lucratoare de la
semnarea acordului

Tn cel mult 3 zile lucratoare de la
semnarea acordului

La data semnatrii acordului (tinta:
10 noiembrie 2026)

La data lansarii apelului

De la lansare pana la 3 decembrie
2026, cu respectarea procedurilor
interne

Tn cel mult 3 zile lucratoare de la
semnarea acordului

3 decembrie 2026 (minimum 15
zile lucratoare de la lansare)

4 decembrie 2026
8-11 decembrie 2026
Pana la 14 decembrie 2026

23 decembrie 2026

Tn cel mult 5 zile lucratoare de la
publicarea listei finale

4-8 ianuarie 2027

Tn cel mult 5 zile lucratoare de la
prezentare, Tnainte de prima plata

Tinta: pana la 22 ianuarie 2027,
dupa semnarea si avizarea
contractului

Dupa incheierea sesiunii de
examene a semestrului |

Asociatia

Facultatea

Asociatia

Facultatea

Secretariatul Facultatii

Universitatea

Candidatii

Comitetul de Selectie
Comitetul de Selectie

Facultatea

Asociatia

Asociatia

Asociatia si beneficiarii

Facultatea

Asociatia

Secretariatul Facultatii

Nota: Termenele pot fi ajustate de comun acord, prin schimb de corespondenta intre persoanele de contact, fara a fi
necesar un act aditional, cu respectarea art. 9 alin. (1) lit. g).

Bursa privata de merit acopera lunile octombrie 2026 — iulie 2027; lunile anterioare primei plati se achita odata cu
aceasta. Situatia bursei de performanta se confirma dupa afisarea burselor de stat, ihainte de stabilirea listei finale si

de semnarea contractelor.
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